7 шагов создания органа студенческого самоуправления

· Шаг 1. Создание инициативной группы (команды). 

· Шаг 2. Подготовка учредительного собрания. 

· Шаг 3. Проведение учредительного собрания. 

· Шаг 4. Планирование работы организации. 

· Шаг 5. Организация работы руководящего органа. 

· Шаг 6. Проведение переговоров с администрацией образовательного учреждения. 

· Шаг 7. Регистрация устава общественной организации в соответствующих органах Федеральной регистрационной службы (при принятии такого решения общественным объединением). 

1. Создание инициативной группы (команды)

«Общественные объединения создаются по инициативе их учредителей — не менее трех физических лиц…» (Статья 18 Федерального закона «Об общественных объединениях».)

Итак, мы подошли к тому моменту, когда в образовательном учреждении обозначилась инициативная группа — команда единомышленников, которая:
1. желает создать студенческую общественную организацию; 

2. в своем составе имеет лидера (или лидеров); 

3. готова предложить своим сверстникам ряд интересных дел. 

Наличие команды единомышленников — это первый шаг на пути к созданию общественной организации. Следующий шаг — это организационное оформление данной команды. Группа людей, задумавшая проводить совместную деятельность, должна договориться о правилах работы, о распределении обязанностей, о механизме координации общей работы.

В инициативную группу может войти любой желающий студент или аспирант образовательного учреждения, но на практике это бывает именно та небольшая команда единомышленников, которая еще до проведения собрания загорелась идеей создать студенческую организацию, имеет примерный план дальнейшей деятельности.

Инициативная группа ведет всю подготовительную работу по созданию организации.

2. Подготовка учредительного собрания

На сегодняшний день ничего нового в данном вопросе не придумано и формой создания любого объединения единомышленников, коллег формально остается проведение учредительного собрания. Формально оно остается, но проводить его надо отнюдь неформально и готовиться к нему следует серьезно и продуманно.

На данном этапе инициативная группа:

- изучает правовые акты, регулирующие порядок создания и деятельности общественного объединения,
-  определяет миссию будущего объединения,
-  цели, 
-задачи деятельности,
- разрабатывает проект устава (положения).

После определения целей и задач деятельности объединения необходимо определить:

- направления деятельности и 
- форму создаваемого общественного объединения.

Следующий шаг — созыв учредительного собрания. Созыв собрания — это определение места, времени проведения и повестки дня собрания.

О созыве учредительного собрания необходимо:

- заранее оповестить всех обучающихся (желательно за две-три недели), 
- повесить объявление, 
- раздать информационные листовки. 
- Возможно проведение в свободное от учебы время консультаций, где всем желающим еще до собрания расскажут о замысле создания организации, ее задачах и примерных планах, ознакомят с будущим уставом (положением).

Созыв учредительного собрания по возможности необходимо согласовать с администрацией образовательного учреждения. Во-первых, вам понадобится помещение для проведения собрания, во-вторых, создание организации, ее деятельность встретит серьезные трудности, если в самом начале учредители не получат поддержку и понимание администрации вуза, не увидят пользы совместной работы и не выработают конкретные формы сотрудничества на благо всего образовательного учреждения и студенчества.

На учредительное собрание можно пригласить представителей уже существующих в вузе общественных объединений, профсоюзов, а также местных или региональных органов по делам молодежи, образования. Возможно, в будущем вам придется с ними сотрудничать и решать вопросы совместной деятельности, кроме того, они смогут зафиксировать факт создания организации, если по какой-то причине на собрании не будут присутствовать представители администрации вуза.

Помимо объявления об учредительном собрании и приглашении всех заинтересованных людей, инициативная группа должна в ходе подготовки учредительного собрания осуществить необходимую организационную работу. Что это такое?

Во-первых, необходимо подготовить проекты решений по всем предполагаемым вопросам собрания, собрать и обработать все предложения и пожелания обучающихся.

Во-вторых, необходимо определить выступающего с информацией о создаваемой организации, группу регистрации участников собрания, кто будет предложен для ведения собрания (председатель собрания), записи протокола (секретарь собрания).

В-третьих, если есть возможность, размножить некоторые наиболее большие проекты решений (например, устав (положение) студенческой организации) для последующей раздачи участникам собрания.

3. Проведение учредительного собрания

«Решение о создании общественного объединения, об утверждении его устава и о формировании руководящих контрольно-ревизионных органов принимаются на съезде (конференции) или общем собрании. С момента принятия указанных решений общественное объединение считается созданным: осуществляет свою деятельность, приобретает права, за исключением прав юридического лица, и принимает на себя обязанности, предусмотренные Федеральным законом «Об общественных объединениях».

Учредительное собрание — это общее собрание единомышленников, желающих создать какую-либо организацию, в нашем случае студенческую общественную. Исходя из смысла учредительного собрания, его участниками становятся, как правило, те, кто уже решил для себя, что он желает создать организацию, он готов вступить в создаваемую организацию, он готов участвовать в ее деятельности и вносить свой посильный вклад.

Участники учредительного собрания общественной организации после принятия решения о создании организации становятся ее полноправными членами. Решение учредительного собрания является основным документом для создания общественной организации.

Кто может стать участником учредительного собрания?
Поскольку создаваемое вами объединение — студенческая общественная организация, то ее членами могут быть все студенты и аспиранты, молодые граждане России от 18 до 30 лет, обучающиеся в данном образовательном учреждении.

За день-два до проведения собрания проверьте:
· насколько проинформированы обучающиеся вуза, потенциальные члены организации о проведении собрания, сколько ожидается присутствующих человек на собрании; 

· придут ли на собрание приглашенные гости: представители администрации вуза, местных органов образования, молодежной политики и другие; 

· все ли документы, необходимые для собрания готовы, размножены; 

· все ли члены инициативной группы знают о своих обязанностях. 

В день проведения учредительного собрания, за 30-50 минут до его начала начинается регистрация участников собрания — учредителей студенческой организации. 
Регистрация проводится по списку, в котором указываются:

- полные фамилия, имя, отчество,
- дата рождения, 
-место жительства, 
-телефон, 
-паспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан). 
Регистрируются именно те участники, которые пришли на собрание с целью создать организацию.

Учредительное собрание открывает представитель инициативной группы, который говорит о цели собрания, о количестве зарегистрировавшихся участников с целью создания организации. Он предлагает избрать председателя и секретаря собрания.
 Председатель собрания (президиума) в дальнейшем будет вести собрание. Секретарь собрания обязан вести протокол, то есть записывать обсуждаемые вопросы, фамилии выступающих, принятые решения, результаты голосования. 
Если собрание достаточно многочисленное (более 20 человек), то можно избрать помимо председателя собрания еще двоих-троих членов президиума. Члены президиума помогают председателю вести собрание, собирают записки с вопросами и предложениями, помогают формулировать поправки к проектам решений.

Если количество участников собрания превышает 70 человек, то можно избрать счетную комиссию в составе трех человек, которая будет вести подсчет голосов во время голосования, либо счетную комиссию не избирать, а поручить ее функции президиуму собрания. Председатель собрания выносит на утверждение собрания повестку дня.

Повестка дня состоит из следующих вопросов:

1. О создании студенческой организации. 

2. Об утверждении устава (положения) о студенческой организации. 

3. Об утверждении плана мероприятий организации. 

4. Об избрании руководителя студенческой организации. 

5. Об избрании руководящего (координирующего) и контрольно-ревизионного органа студенческой организации. 

Если уставом (положением) студенческой организации будет предусмотрено, что руководитель организации избирается на заседании руководящего (координирующего) органа организации, тогда четвертый вопрос из повестки дня исключается.

По первому вопросу выступает с сообщением, как правило, лидер инициативной группы. Он обосновывает необходимость создания студенческой организации, ее возможные направления деятельности. Обычно по данному вопросу большой дискуссии не происходит, потому что полноправными участниками собрания являются те, кто зарегистрировался и уже имеет желание создать студенческую организацию. Таким образом, принимается первое решение: создать студенческую организацию.

Второй вопрос повестки дня — принятие устава (положения) студенческой организации. Это очень важный документ, он является основным учредительным документом общественного объединения. Устав общественного объединения должен предусматривать (ст. 20 Федерального закона «Об общественных объединениях»): — название, цели общественного объединения, его организационно-правовую форму; — структуру общественного объединения, его руководящие и контрольно-ревизионные органы, территорию, в пределах которой данное объединение осуществляет свою деятельность (район, город, регион); — условия и порядок вступления и выхода из общественного объединения, права и обязанности членов данного объединения (только для объединений, предусматривающих членство); — компетенцию и порядок формирования руководящих органов общественного объединения, сроки их полномочий, место нахождения постоянно действующего руководящего органа; — порядок внесения изменений и дополнений в устав общественного объединения; — источники формирования денежных средств и иного имущества общественного объединения, права общественного объединения и его структурных подразделений по управлению имуществом; — порядок реорганизации и ликвидации общественного объединения. (Примерный устав и положение о студенческой организации вы можете найти на нашем сайте в разделе «Проекты документов, необходимых для создания объединения в вузе»)

Помимо перечисленных обязательных требований в уставе общественного объединения могут предусматриваться и иные положения, не противоречащие законам и относящиеся к деятельности объединения.

Кроме устава высший руководящий орган общественного объединения может принимать и другие учредительные документы: декларации, программные заявления, концепцию организации и т. д., затрагивающие вопросы деятельности объединений, не освещенные в его уставе.

Желательно, чтобы инициативная группа заранее подготовила проект устава (положения) студенческой организации с учетом своих желаний, специфики вуза и местности, где он находится, с учетом пожеланий всех заинтересованных людей. Идеальный вариант, когда проект устава (положения) получат на руки все участники собрания перед его началом.

Как по данному вопросу, так и по всем остальным, решения принимаются простым большинством голосов, если иное не будет предусмотрено в уставе (положении) студенческой организации (например, в положении может быть предусмотрено, что руководителем организации (председателем, президентом и т. п.) избирается тот, кто на собрании получит большинство не менее 2/3 голосов).

Помните: если вы выносите на обсуждение достаточно объемный документ, то для более эффективного обсуждения и учета всех мнений сначала поставьте на голосование вопрос о том, кто за то, чтобы принять предложенный проект за основу. Если большинство «за», тогда переходят к обсуждению поправок к проекту. Обсуждается и голосуется каждая вносимая поправка. Поправка принимается, если за нее проголосовало большинство членов организации, присутствующих на собрании. После обсуждения всех поправок и принятия по ним решений проект документа с учетом принятых поправок ставится на голосование в целом.

Следующий вопрос учредительного собрания — утверждение плана мероприятий студенческой организации. Проект плана инициативная группа должна подготовить заранее. Несмотря на заранее подготовленный проект плана, роль учредительного собрания ничуть не принижается, поскольку на практике в ходе таких собраний поступают очень интересные предложения, порой в корне меняющие отдельные положения проекта.

Четвертый вопрос повестки дня — избрание руководителя (лидера) организации. Как уже говорилось выше, этот вопрос может не стоять в повестке дня, если в уставе (положении) студенческой организации будет указано, например, что деятельностью организации руководит совет, который из своего состава избирает председателя совета. В этом случае следует сразу переходить к выборам руководящего органа организации, то есть в нашем примере — совета организации.

В уставе (положении) может быть указано на то, что деятельностью организации руководит совет, возглавляемый председателем, который в свою очередь избирается на общем собрании.

Рассмотрим подробнее схему избрания руководителя организации на собрании. Поскольку мы имеем дело с общественной организацией, то надо учитывать то, что, даже если инициативная группа заранее проведет какое-то выдвижение кандидатов на должность руководителя организации, организует что-то вроде предвыборной кампании, все равно главное действо разворачивается на собрании. Ибо согласно уставным нормам любой член организации вправе выдвинуть любое количество кандидатур, в том числе и себя. Собрание обязано предоставить каждому кандидату какое-то время для выступления. Если выдвинутый кандидат взял самоотвод, то имеет смысл его кандидатуру уже не рассматривать и не ставить на голосование.

После обсуждения кандидатур решается вопрос, открыто или тайно будет избираться руководитель. За что проголосует большинство собрания, так в дальнейшем и будет организовано голосование.

Следует обратить внимание на то, что любой участник собрания — член организации вправе проголосовать против всех кандидатов.

В случае, если ни один из кандидатов не набрал необходимого количества голосов для победы, то возможны два выхода из ситуации: либо собрание проводит повторное голосование по двум кандидатам, которые набрали наибольшее количество голосов по сравнению с другими, либо повторно происходит выдвижение кандидатов, как старых, так и новых, и по ним происходит голосование с соблюдением всей процедуры.

Избранный руководитель организации одновременно считается и избранным в состав руководящего органа организации, так как работу именно этого органа необходимо будет постоянно организовывать. Нельзя быть председателем Совета, не входя в состав самого Совета.

Пятый вопрос учредительного собрания — избрание руководящего (координирующего) органа. Это может быть и совет, и комитет, и бюро, и правление и т. п. Наименование руководящего органа (например, Совет) определяет собрание и фиксирует это в уставе (положении) студенческой организации.

Количественный состав Совета определяет также собрание. В то же время можно вообще не обозначать заранее количественный состав Совета, тогда все избранные в него и будут составлять количество членов Совета.

Выдвижение кандидатов происходит на собрании, даже если до собрания проводилась какая-то предвыборная кампания. Любой член организации вправе выдвинуть любое количество кандидатов, в том числе и себя.

Голосование происходит по каждой кандидатуре отдельно. В случае если заранее определен количественный состав Совета, то каждый участник собрания — учредитель голосует «за» столько раз, сколько членов Совета предусмотрено в его составе (рейтинговое голосование).

На собрании также необходимо избрать контролирующий (контрольно-ревизионный) орган организации (комиссия, комитет), который проводит ревизию финансовой и хозяйственной деятельности общественного объединения и подотчетен высшему руководящему органу (собрание, конференция). Число членов контрольно-ревизионного органа не ограничивается. В члены контрольно-ревизионного органа не могут входить члены руководящих органов общественного объединения. Все должностные лица организации обязаны по запросу контрольно-ревизионного органа предоставлять необходимую информацию и документы.

Далее собрание может обсудить другие вопросы в так называемом разделе «Разное». Здесь могут быть какие-то инициативы, предложения участников собрания, по которым необходимо принять решения. В заключение председательствующий на собрании объявляет о его закрытии.

Как было уже сказано выше, протокол собрания ведет секретарь собрания. Так как собрание идет обычно интенсивно, порой бурно, с множеством выступлений и голосований, то секретарю приходится быстро записывать основные моменты собрания, вводя множество сокращений. Таким образом, получается как бы черновик протокола. Поэтому после собрания, как правило, оформляется чистовой протокол без сокращений. Протокол подписывается председателем собрания (а не председателем Совета, если он не является одним и тем же лицом) и секретарем собрания. (Примерный протокол приведен на нашем сайте в разделе «Проекты документов, необходимых для создания объединения в вузе».)

Перейдем к следующему этапу работы после проведения учредительного собрания.

4. Планирование работы организации

Важное место в работе председателя Совета, самого Совета и всей организации занимает планирование деятельности организации. Планы могут быть перспективными и текущими.

Перспективный план работы — это план работы на учебный или календарный год.

Перспективный план включает в себя основные направления деятельности организации и Совета, программы, крупные основные мероприятия. Программа отличается от отдельного мероприятия тем, что включает в себя целый ряд взаимосвязанных мероприятий, разнесенных по времени, по месту проведения и по участникам, и направлена на решение какой-то проблемы, поставленной задачи. Например, у РСМ есть программа «Российская студенческая весна», направленная на развитие художественного творчества студентов и включающая в себя вузовские, региональные, межрегиональные и Всероссийский заключительный фестивали; программа «Международные молодежные лагеря», включающая в себя проведение различных молодежных лагерей в разные времена года, в разных местах и с участием различных категорий молодежи. В перспективный план может быть включено и какое-то крупное мероприятие, требующее длительной подготовки и с участием большого количества людей.

На основании перспективного плана, который принимается либо собранием, либо Советом, Совет утверждает текущий план. Поскольку учеба в вузе разделена на семестры, то целесообразнее текущий план принимать на семестр или по месяцам.

В текущем плане отражается более подробно вся работа студенческой организации и Совета. Данный план можно разбить на разделы:

1. Организационная работа (проведение заседаний Совета, собраний, примерные вопросы для рассмотрения на этих заседаниях, организация семинаров, работа с вновь вступающими в организацию, торжественные приемы в организацию, оформление наглядных стендов студенческой организации, выпуски стенгазет). 

2. Досуговые мероприятия (организация фестивалей, конкурсов, проведение спортивных соревнований, организация собственной дискотеки, музыкальной группы, клуба КВН, кружков, секций). 

3. Общественная деятельность (проведение каких-либо акций, помощь в обустройстве территории вуза, организация дискуссионных клубов по общественной тематике и т. д.). 

Основные правила составления планов:
· планы должны быть конкретными и содержать четкие формулировки, что надо сделать, какого результата достигнуть; 

· планы должны быть реальными, не планируйте того, чего наверняка не сможете сделать; 

· планы должны учитывать реальные интересы членов организации; 

· каждый пункт плана должен иметь сроки и ответственных за выполнение (либо организацию выполнения); 

· сроки исполнения надо ставить реальные, крупные мероприятия необходимо готовить заранее; 

· ознакомление с планом должно быть доступно всем желающим и не только членам организации. 

5. Организация работы руководящего органа

Название руководящего выборного органа не столь важно, ибо суть его деятельности от этого не меняется, поэтому пусть в нашем случае это будет Совет студенческой организации.

Функции Совета:
· созывает общевузовские собрания, утверждает проекты повестки дня собраний, готовит проекты решений; 

· утверждает планы работы студенческой организации, планы подготовки отдельных мероприятий; 

· распределяет поручения и задания по выполнению планов работы, подготовки мероприятий, стараясь привлечь как можно больше членов организации; 

· ведет делопроизводство в студенческой организации; 

· заслушивает отчеты о выполнении поручений и заданий; 

· выдвигает разные инициативы и идеи для обсуждения среди членов организации; 

· рассматривает предложения, заявления членов организации и принимает решения по существу этих обращений; 

· координирует подготовку общевузовских мероприятий; 

· принимает в члены организации и исключает из членов организации (если такое право не закреплено только за собранием в уставе (положении) студенческой организации). 

Как правило, заседания Совета проводятся один раз в две недели. Однако все зависит от ситуации. Если требуется, то заседания могут проходить и каждый день. Работой Совета руководит председатель Совета.

В функции председателя Совета входит:
· созыв заседания Совета, оповещение членов Совета о дате, времени и месте заседания, о возможной повестке дня заседания; 

· организация подготовки заседаний Совета; 

· ведение заседаний Совета; 

· распределение обязанностей и поручений среди членов Совета и всех членов организации по выполнению утвержденных планов работы, по подготовке мероприятий; 

· представление студенческой организации в отношениях с администрацией вуза, с другими общественными организациями вуза, а также с иными организациями, учреждениями, предприятиями; 

· контроль исполнения планов работы, поручений, заданий и обязанностей; 

· выдвижение инициатив, предложений по деятельности и развитию организации. 

Ведет заседания Совета председатель Совета, а в его отсутствие — заместитель председателя. В начале заседания обязательно утверждается повестка дня, чтобы понять, сколько вопросов и какой сложности предстоит обсудить, есть ли уже по тем или иным вопросам проекты решений, сколько времени займет все заседание, может быть, целесообразно часть вопросов перенести на следующий день или на следующее заседание Совета. Каждый член Совета вправе предложить любое количество вопросов в повестку дня.

По каждому вопросу делается небольшое сообщение теми членами Совета или членами организации, которые готовили вопрос или инициировали его рассмотрение на заседании Совета. Далее идет обсуждение вопроса. В конце обсуждения председатель Совета подводит итоги и ставит вопрос на голосование (если это большой проект, он сначала принимается за основу, а затем обсуждаются поправки). Обязательно ведется протокол заседания Совета.

Распределение обязанностей среди членов Совета должно быть сделано на первом же его заседании после избрания. При этом необходимо учитывать как пожелания самих членов Совета, их увлечения, умения, опыт, так и необходимость выполнения той или работы, без которой Совет просто не сможет функционировать.

В Совете необходимо обязательно кому-то отвечать за организационную работу, связанную с подготовкой собраний, приема в члены организации, с ведением контроля над выполнением текущих планов. Одного из членов Совета можно избрать заместителем председателя Совета, который бы непосредственно помогал председателю в выполнении его функций и замещал его на время длительного отсутствия.

Завершим рассмотрение вопросов организации работы Совета делопроизводством.

Делопроизводство — это документооборот в организации, это отражение в документах деятельности организации. Зачем нужно документировать деятельность организации? На этот вопрос можно дать несколько ответов. Во-первых, не надо забывать, что не вы первые, не вы последние, и тот, кто придет после вас в организацию, и будет вести работу через три-четыре года, должен знать, что и как делали их предшественники, что получалось, а что нет и почему. Такой анализ деятельности иногда просто невозможно сделать без соответствующих документов, без протоколов и планов работы. Во-вторых, в деятельности организации могут (и это нормальное явление) возникать спорные моменты, неясности, дискуссии по тому, что и как было решено несколько недель, месяцев назад на собрании, заседании Совета. И здесь документы помогают прояснить ситуацию. В-третьих, участвуя в работе общественной организации, каждый получает навыки, в том числе и такие необходимые, как умение четко формулировать задачи, предложения в различных документах, отстаивать свое мнение с использованием документов.

Приведем минимальный перечень документов, который должен быть в Совете студенческой организации.
1. Список членов организации с указанием фамилии, имени, отчества, даты рождения, домашнего адреса, телефона, факультета и курса обучения, обязанностей в организации. В сведения о члене организации могут быть включены и другие моменты. Вместо списка в больших организациях можно вести учет членов организации по отдельным карточкам, которые располагаются по алфавиту. Тогда всегда легко изъять карточку при выбытии члена организации из вуза, не путая весь список, или при необходимости быстро найти интересующие сведения о том или ином члене организации. 

2. Положение о студенческой организации. 

3. Протоколы собраний студенческой организации. Их удобнее составлять на отдельных листах, а затем сшивать в скоросшивателе. 

4. Протоколы заседаний Совета. Их можно вести в обычной общей тетради. 

5. Список членов Совета с указанием домашнего адреса, телефона и обязанностей каждого члена Совета. 

6. Планы работы (перспективные, текущие, планы подготовки отдельных мероприятий). 

7. Документы, приходящие в организацию и исходящие из организации (письма, заявления, в том числе вступающих в организацию, запросы и т. п.). 

По желанию этот список документов можно дополнить.

6. Проведение переговоров с администрацией образовательного учреждения

После завершения процесса создания объединения необходимо встретиться с представителями администрации вуза: ректором или проректором, курирующим вопросы воспитательной работы в вузе или по работе со студентами.

Напомним, что желательным было бы присутствие представителей администрации образовательного учреждения на учредительном собрании.

На встрече еще раз информируйте о целях и задачах своего объединения, расскажите о ближайших планах его работы. Вместе определите, в каких вопросах управления вузом вы можете участвовать, в решение каких проблем студентов вам нужна помощь администрации вуза, что вы можете сделать для их решения. Согласуйте вопрос выделения помещения и оргтехники для деятельности организации, возможность использования имущества образовательного учреждения, взаимодействия со структурными подразделениями вуза.

Желательно по итогам встречи заключить договор о совместной деятельности, где были бы прописаны все ваши взаимоотношения.

Для обеспечения своих функций в договоре необходимо закрепить следующие права:

· запрашивать и получать необходимые информационные документы и аналитические материалы в администрации и структурных подразделениях образовательного учреждения; 

· иметь право голоса при решении актуальных проблем жизнедеятельности студенческой молодежи и учебного заведения; 

· иметь право безотлагательного личного приема руководителями учебного заведения руководителей общественного объединения по вопросам деятельности студенческого самоуправления; 

· обязанность администрации учебного заведения рассматривать и давать ответ по всем запросам и обращениям студенческого самоуправления, касающимся или непосредственно затрагивающим интересы студентов; 

· совместно с администрацией участвовать в распределении и использовании выделяемых образовательному учреждению государственных бюджетных средств, статьи расходов которых (стипендии, дотации на питание, средства, выделяемые на культуру, спорт, отдых, лечение) непосредственно затрагивают интересы студентов. 

7. Регистрация устава общественного объединения в соответствующих органах юстиции

Общественное объединение имеет право пройти государственную регистрацию в органах юстиции и приобрести, таким образом, статус юридического лица. Государственная регистрация регионального и местного общественных объединений производится органами юстиции соответствующих субъектов Российской Федерации; межрегионального общественного объединения — органами юстиции по месту нахождения постоянно действующего руководящего органа общественного объединения; общероссийского и международного — Министерством юстиции Российской Федерации.

Если объединение создано, но не зарегистрировано, это не может никак отразиться на вашей деятельности. Есть масса примеров, когда детским и молодежным объединениям предоставляют помещения, оплачивают расходы на проведение мероприятий и т. д., при этом самостоятельный юридический статус необязателен.

Однако при отсутствии у вас этого статуса вы не сможете иметь что-либо в своей собственности, получать средства от органов государственной власти, благотворительных и других грантодающих организаций. Только имея статус юридического лица, организация может от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. При этом юридические лица обязаны иметь самостоятельный баланс или смету, счет в банке, состоять на учете в налоговых и других контрольных и учетных государственных органах.

Для прохождения государственной регистрации необходимо в течение трех месяцев со дня проведения учредительного собрания подать в регистрирующий орган заявление, подписанное членами постоянно действующего руководящего органа общественного объединения с указанием места жительства каждого и приложить к заявлению:

· устав общественного объединения (в 2-х экземплярах); 

· выписку из протокола учредительного собрания, содержащую сведения о создании объединения, об утверждении его устава и о формировании руководящего и контрольно-ревизионного органов; — сведения об учредителях в установленной форме; 

· документ об уплате регистрационного сбора; 

· документ (гарантийное письмо) о предоставлении юридического адреса общественному объединению; 

· при использовании общественным объединением личного имени гражданина или символики, защищенной законодательством Российской Федерации об охране интеллектуальной собственности или авторских прав — документы, подтверждающие правомочия на их использование. 

Следует отметить, что государственная регистрация молодежных общественных объединений осуществляется в случае избрания в их руководящие органы граждан, достигших восемнадцатилетнего возраста. Это связано с тем, что согласно Гражданского Кодекса Российской Федерации, гражданская дееспособность возникает в полном объеме с 18 лет.

Орган, регистрирующий общественные объединения, в месячный срок обязан рассмотреть заявление общественного объединения и принять решение о регистрации общественного объединения, либо об отказе в государственной регистрации. Документом, удостоверяющим государственную регистрацию общественного объединения, внесение данного объединения зарегистрировавшим его органом в единый государственный реестр юридических лиц является свидетельство о государственной регистрации.

Отказ в государственной регистрации не является препятствием для повторной подачи документов на государственную регистрацию при условии устранения оснований, вызвавших отказ. При повторной подаче документов необходимо учитывать срок действия подаваемых документов. Решение об отказе в регистрации объединения может быть обжаловано в судебном порядке по месту нахождения регистрирующего органа.

Одобрено Советом по вопросам развития студенческого самоуправления в образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования, созданным в соответствии с приказом Минобрнауки России от 28 апреля 2006 г. № 100

 

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
о студенческом совете в образовательном учреждении (филиале) высшего профессионального образования

1. Общие положения
1.1. Студенческий совет в образовательном учреждении (филиале) высшего профессионального образования (далее – студенческий совет) является одной из  форм самоуправления образовательного учреждения (филиала) высшего профессионального образования (далее – вуза) и  создается вузом в целях обеспечения реализации прав обучающихся на участие в управлении образовательным процессом, решения важных вопросов жизнедеятельности студенческой молодежи, развития её социальной активности,  поддержки и реализации социальных инициатив.
1.2. Студенческий совет создается как постоянно действующий представительный и координирующий орган студентов очной и очно-заочной форм обучения и аспирантов (далее – студентов и аспирантов) вуза и действует на основании положения о студенческом совете, принимаемого на конференции студентов и аспирантов вуза (далее – Конференция),  Ученом совете вуза и утвержденного ректором вуза.
1.3 Каждый студент и аспирант вуза имеет право избирать и быть избранным в студенческий совет любого уровня в соответствии с настоящим Положением.
1.4. Деятельность студенческого совета направлена на всех студентов и аспирантов вуза. 
1.5. Решения студенческого совета распространяются на всех студентов и аспирантов вуза.
1.6. В своей деятельности студенческий совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов государственной власти и органов местного самоуправления, уставом вуза и настоящим Положением.

2. Основные цели и задачи студенческого совета
2.l. Целями деятельности студенческого совета являются:
формирование гражданской культуры, активной гражданской позиции студентов и аспирантов, содействие развитию их социальной зрелости, самостоятельности, способности к самоорганизации и саморазвитию;
обеспечение реализации прав на участие студентов и аспирантов в управлении вузом, оценке качества образовательного процесса;
формирование у студентов и аспирантов умений и навыков самоуправления, подготовка их к  компетентному и ответственному участию в жизни общества.
2.2. Задачами студенческого совета являются:
привлечение студентов и аспирантов к решению всех вопросов, связанных с подготовкой высококвалифицированных специалистов; 
разработка предложений по повышению качества образовательного процесса с учетом научных и профессиональных интересов студентов и аспирантов;
защита и представление прав и интересов студентов и аспирантов;
содействие в решении образовательных, социально-бытовых и прочих вопросов, затрагивающих их интересы;
сохранение и развитие демократических традиций студенчества;
содействие органам управления вуза в решении образовательных и научных задач, в организации досуга и быта студентов и аспирантов, в пропаганде здорового образа жизни;
содействие структурным подразделениям вуза в проводимых ими мероприятиях в рамках образовательного процесса; 
проведение работы, направленной на повышение сознательности студентов и аспирантов и их требовательности к уровню своих знаний, воспитание бережного отношения к имущественному комплексу, патриотическое отношение к духу и традициям вуза;
информирование студентов и аспирантов о деятельности вуза;
укрепление межвузовских, межрегиональных и международных связей;
участие в формировании общественного мнения о студенческой молодежи как реальной силе и стратегическом ресурсе развития российского общества;
содействие реализации общественно значимых молодежных инициатив.
2.3. Деятельность студенческого совета  может быть направлена и на решение других задач, определяемых с учетом специфики региона, муниципального образования, вуза.

3. Структура и порядок формирования  студенческого совета
3.1 Для принятия решения о создании студенческого совета и положения о студенческом совете созывается Конференция, которая также может вносить изменения и дополнения в положение о студенческом совете, заслушивать и утверждать отчеты студенческого совета; определять приоритетные направления деятельности студенческого совета, решать вопрос о досрочном приостановлении полномочий студенческого совета любого уровня. Конференция может решать иные вопросы, связанные с деятельностью студенческого совета. 
3.2. Конференция проводится не реже одного раза в год. Дату и время проведения Конференции, норму представительства, а также повестку дня Конференции  определяет студенческий совет вуза. 
3.3. Студенческий совет вуза должен объявить о созыве Конференции не позднее, чем за 1 месяц до ее проведения.
3.4. Делегатами первой Конференции являются представители от учебных групп очной и очно-заочной форм обучения, аспирантуры факультета или аспирантур кафедр, не входящих в состав факультета. 
3.5. Делегаты первой Конференции  избираются на общих собраниях студентов группы, аспирантов факультета или аспирантов кафедры, не входящей в состав факультета, простым большинством голосов по норме представительства – один делегат от учебной группы, аспирантуры факультета, аспирантуры кафедры, не входящей в состав факультета.
3.6. Делегатами последующих Конференций являются по должности председатели студенческих советов всех уровней, советов аспирантов факультетов, советов аспирантов кафедр, не входящих в состав факультетов. Делегатами также могут являться студенты и аспиранты, избранные по норме представительства из числа студентов и аспирантов факультетов на общем собрании председателей студенческих советов всех уровней факультета (курс, группа) и совета аспирантов факультета, и из числа аспирантов кафедр, не входящих в состав факультета, на общем собрании аспирантов кафедр, не входящих в состав факультета. Норма представительства устанавливается студенческим советом вуза пропорционально численности студентов и аспирантов на факультете и аспирантов кафедр, не входящих в состав факультета. 
3.7. Конференция является правомочной, если на ней присутствует не менее 2/3 от числа делегатов.
3.8. Решения по вопросам, вынесенным на Конференцию, принимаются простым большинством голосов присутствующих делегатов, если иное не предусмотрено настоящим Положением. 
3.9. Структуру студенческого совета образуют: 
студенческий совет учебной группы;
студенческий совет курса;
совет аспирантов факультета или кафедры, не входящей в состав факультета;
студенческий совет факультета;
студенческий совет вуза.
В структуру студенческого совета может входить студенческий совет общежития. 
Представительность студенческого совета  обеспечивается реальной выборностью на всех уровнях. 
3.10. Студенческий совет и председатель студенческого совета учебной группы выбираются на общем собрании студентов группы простым большинством голосов. Собрание правомочно принимать решение при условии участия в нем более половины студентов группы.
Выборы являются прямыми и открытыми. В выборах имеют право принимать участие все студенты группы. 
3.11. Студенческий совет курса состоит из председателя студенческого совета курса и председателей студенческих советов групп курса.
Выборы председателя студенческого совета курса проходят на собрании председателей студенческих советов групп простым большинством голосов, при условии участия в собрании не менее 
2/3 председателей студенческих советов групп. Выборы являются открытыми. Председатель студенческого совета курса выбирается из числа председателей студенческих советов групп курса. Группа, в которой председатель студенческого совета выбран председателем студенческого совета курса, проводит повторные выборы председателя студенческого совета группы.
Первое собрание до момента избрания председателя студенческого совета курса ведет старший по возрасту председатель студенческого совета группы.
3.12. Совет аспирантов факультета или кафедры, не входящей в состав факультета, выбирается на общем собрании или конференции аспирантов факультета или кафедры, не входящей в состав факультета, простым большинством голосов при условии участия в собрании более половины аспирантов, обучающихся на факультете или кафедре, не входящей в состав факультета. 
Выборы председателя совета аспирантов факультета или кафедры, не входящей в состав факультета, проходят на общих собраниях или конференциях аспирантов факультета или кафедры, не входящей в состав факультета, простым большинством голосов, при условии участия в собрании более половины аспирантов, обучающихся на факультете или кафедре, не входящей в состав факультета. Выборы являются прямыми и открытыми. 
3.13. Студенческий совет факультета состоит из председателя студенческого совета факультета, председателей студенческих советов курсов, председателя совета аспирантов факультета, а также при необходимости из студентов и аспирантов, избранных на собрании председателей студенческих советов групп, курсов и совета аспирантов факультета. Доизбрание членов студенческого совета факультета производится на срок полномочий всего студенческого совета факультета.
Выборы председателя студенческого совета факультета проходят на  собрании председателей студенческих советов групп, курсов и совета аспирантов факультета простым большинством голосов, при условии участия в собрании не менее 2/3 председателей студенческих советов групп, курсов и совета аспирантов факультета. Выборы являются открытыми. 
Председатель студенческого совета факультета выбирается из числа председателей студенческих советов групп, курсов и совета аспирантов факультета. 
Студенческий совет, председатель которого выбран председателем студенческого совета факультета, проводит повторные выборы председателя.
Первое собрание председателей студенческих советов групп, курсов и совета аспирантов факультета до избрания председателя студенческого совета факультета ведет старший по возрасту председатель студенческого совета группы, курса или совета аспирантов факультета. 
3.14. Студенческий совет вуза состоит из председателя студенческого совета вуза, председателей студенческих советов факультетов и советов аспирантов кафедр, не входящих в состав факультетов, студенческих советов общежитий. В случае необходимости по решению студенческого совета вуза в его состав могут быть доизбраны  члены совета из числа студентов и аспирантов вуза. Доизбрание членов студенческого совета вуза происходит на собрании председателей студенческих советов всех уровней на срок полномочий студенческого совета вуза.
Собрание председателей студенческих советов всех уровней  правомочно при условии участия в нем 2/3 от числа председателей студенческих советов всех уровней. Решения принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на собрании. 
Выборы председателя студенческого совета вуза являются тайными. В выборах имеют право принять участие студенты и аспиранты вуза. Избранным считается кандидат, набравший наибольшее количество голосов по сравнению с другими кандидатами. 
Председатель студенческого совета вуза выбирается из числа председателей студенческих советов учебных групп, курсов, факультетов, советов аспирантов факультетов или кафедр, не входящих в состав факультетов.
Студенческий совет, председатель  которого избран председателем студенческого совета вуза, проводит повторные выборы председателя. 
Сроки проведения выборов председателя студенческого совета вуза, порядок проведения выборов и выдвижения кандидатов определяются на собрании председателей студенческих советов факультетов и советов аспирантов кафедр, не входящих в состав факультетов. Собрание избирает комиссию, которая организует избирательный процесс. В комиссию входят не менее одного представителя от факультета по рекомендации студенческого совета факультета. 
Собрание председателей студенческих советов факультетов и советов аспирантов кафедр, не входящих в состав факультетов, до избрания председателя студенческого совета вуза ведет старший по возрасту участник собрания.
3.15. Председатель студенческого совета любого уровня избирается сроком до 2-х лет. Никто не может быть избран председателем студенческого совета более, чем на два срока.
3.16. Студенческий совет вуза формирует и утверждает состав секторов (комиссий, комитетов и др.), в числе которых могут быть:
учебно-организационный сектор;
сектор по работе с проживающими в общежитии (в случае отсутствия студенческого совета общежития);
культурно-массовый сектор;
сектор научно-исследовательской работы;
сектор гражданско-патриотического воспитания;
сектор спортивной работы;
сектор связей с общественностью и другие.
3.17. В состав секторов (комиссий, комитетов и др.) могут входить студенты и аспиранты вуза.

4. Взаимодействие студенческого совета с органами управления вуза
4.1. Взаимоотношения студенческого совета с органами управления вуза регулируются Положением о студенческом совете в вузе.
4.2. Студенческий совет взаимодействует с органами управления вуза на основе принципов сотрудничества и автономии.
4.3.  Представители органов управления вуза могут присутствовать на заседаниях студенческого совета.  
4.4. Рекомендации студенческого совета рассматриваются соответствующими органами управления вуза. 
4.5.  Решения по вопросам жизнедеятельности вуза представители органов управления вуза принимают с учетом мнения студенческого совета соответствующего уровня. 
4.6. Председатель студенческого совета вуза как представитель обучающихся рекомендуется общему собранию (конференции) педагогических работников, научных работников, а также представителей других категорий работников и обучающихся для избрания в Ученый Совет вуза.

5. Права и обязанности студенческого совета
5.1. Студенческий совет имеет право:
участвовать в разработке и совершенствовании нормативных актов, затрагивающих интересы студентов и аспирантов вуза;
участвовать в оценке качества образовательного процесса, готовить и вносить предложения в органы управления вуза по его оптимизации с учетом научных и профессиональных интересов студенчества,  корректировке расписания учебных занятий, графика проведения зачётов, экзаменов, организации производственной практики, организации быта и отдыха студентов и аспирантов;
участвовать в решении социально-бытовых и финансовых вопросов, затрагивающих интересы студентов и аспирантов, в том числе распределении средств стипендиального фонда, дотаций и средств, выделяемых на культурно-массовые и спортивно-оздоровительные мероприятия, отдых и лечение. 
участвовать в рассмотрении вопросов, связанных с нарушениями студентами и аспирантами учебной дисциплины и правил внутреннего распорядка в вузе, а также студенческих общежитиях;
участвовать в разработке и реализации системы поощрений студентов и аспирантов за достижения в разных сферах учебной и внеучебной деятельности, в том числе принимающих активное участие в деятельности студенческого совета и общественной жизни вуза;
рассматривать и участвовать в разбирательстве заявлений и жалоб студентов и аспирантов вуза;
запрашивать и получать в установленном порядке от органов управления вузом необходимую для деятельности студенческого совета информацию;
вносить предложения по решению вопросов использования  материально-технической базы и помещений вуза;
пользоваться в установленном порядке информацией, имеющейся в распоряжении органов управления вуза; 
обжаловать в установленном порядке в вышестоящих органах  приказы и распоряжения, затрагивающие интересы студентов и аспирантов;
в случаях нарушения и ограничения прав и свобод студентов и аспирантов, а также прав студенческого совета вносить предложения в органы управления вуза о принятии мер по восстановлению нарушенных прав и применению мер дисциплинарного воздействия к виновным лицам; 
определять и использовать законные формы протеста для защиты прав и свобод студентов и аспирантов, а также прав студенческого совета;
принимать непосредственное участие в планировании, подготовке, проведении и анализе внеучебных мероприятий вуза;
принимать участие в работе советов (комитетов, комиссий и др.), создаваемых в вузе.
5.2. Студенческий совет обязан:
проводить работу, направленную на повышение сознательности студентов и их требовательности к уровню своих знаний, воспитание бережного отношения к имущественному комплексу вуза; укрепление учебной дисциплины и правопорядка в учебных корпусах и студенческих общежитиях, повышение гражданского самосознания студентов и аспирантов, воспитание чувства долга и ответственности;
проводить работу со студентами и аспирантами по выполнению устава и правил внутреннего распорядка вуза;
содействовать органам управления вуза в вопросах организации  образовательной деятельности;
своевременно в установленном порядке рассматривать все заявления и обращения студентов и аспирантов, поступающие в студенческий совет;
проводить работу в соответствии с Положением и планом деятельности студенческого совета на учебный год;
поддерживать социально значимые инициативы студентов и аспирантов;
содействовать созданию необходимых социально-бытовых условий, а также условий для учебы и отдыха студентов и аспирантов;
представлять и защищать интересы студентов и аспирантов перед органами управления вуза, государственными органами, общественными объединениями, иными организациями и учреждениями;
информировать органы управления вуза соответствующего уровня о своей деятельности.

6. Обеспечение деятельности студенческого совета
6.1. Органы управления вуза несут расходы, необходимые для обеспечения деятельности студенческого совета.
6.2. Для обеспечения деятельности студенческого совета органы управления вуза предоставляют в безвозмездное пользование помещения (кабинеты), средства связи, оргтехнику и другие необходимые материалы, средства  и оборудование

ПРОТОКОЛ
учредительного собрания студенческой организации РСМ
в Н-ском государственном университете
от 25 января 2006 года

Председатель собрания — Иванов  И. И. Секретарь собрания — Конова  М. А. Присутствовало — 35 человек (список прилагается).

Повестка дня:

1. О создании студенческой организации РСМ. 

2. Об утверждении Положения о студенческой организации. 

3. О плане мероприятий студенческой организации РСМ. 

4. Об избрании председателя Совета студенческой организации РСМ. 

5. Об избрании Совета студенческой организации. 

6. Об избрании контрольно-ревизионной комиссии. 

7. Разное. 

По первому вопросу повестки дня слушали: Иванова  И. И. Выступили: Петров  П. П., Сидоров  С. С., Рябов  Г. Л., Азотов  А. Н.

Постановили: Создать студенческую организацию РСМ в Н-ском государственном университете.
Постановление принято единогласно.

По второму вопросу повестки дня выступили: Иванов  И. И., Ильичев  Г. Я., Бобров  Б. Б.

Постановили: Положение о студенческой организации РCM утвердить (прилагается).
Постановление принято единогласно.

По третьему вопросу повестки дня выступили: Сидоров  С. С., Иванов  И. И., Жаров  С. П., Шутов  Н. И.

Постановили: План мероприятий студенческой организации утвердить (прилагается).
Постановление принято большинством голосов:
«за» — 30 человек, «против» — 2, «воздержалось» — 3.

По четвертому вопросу повестки дня выдвинуто участниками собрания пять кандидатур: Иванов  И. И., Ильин  Г. Я., Бобров  Б. Б., Соколов  А. Л., Птичкин  Н. И.

Постановили: Избрать председателем Совета студенческой организации РСМ Иванова  И. И., студента 3 курса.

Постановление принято большинством голосов:
«за» — 30 человек, «против» — 2, «воздержалось» — 3.

Голосование по остальным кандидатурам:
Ильин  Г. Я. «за» — 5, «против» — 29, «воздержалось» — 1
Бобров  Б. Б. «за» — 2, «против» — 30, «воздержалось» — 3
Соколов  А. А. за«- 1, «против» — 34
Птичкин  Н. И. «за» — 2, «против» — 10, «воздержалось» — 18

По пятому вопросу повестки дня выступил Иванов  И. И.

Постановили: Избрать Совет студенческой организации в количестве 5 человек, включая председателя Совета по должности.

Постановление принято единогласно.

Участниками собрания выдвинуто 10 кандидатур для избрания членами Совета студенческой организации.

Постановили: Избрать членами Совета студенческой организации следующих членов организации:

· Бобров  Б. Б. «за» — 35, «против» — 0, «воздержалось» — 0 

· Соколов  А. А. «за» — 30, «против» — 3, «воздержалось» — 2 

· Шутов  Н. И. «за» — 31, «против» — 0, «воздержалось» — 4 

· Яковлев  А. Н. «за» — 32, «против» — 1, «воздержалось» — 2 

По шестому вопросу повестки дня выступил Сидоров  В. В.

Постановили: Избрать контрольно-ревизионную комиссию в количестве 3 человек.

Постановление принято единогласно.

Участниками собрания выдвинуто 3 кандидатуры для избрания членами контрольно-ревизионной комиссии: Кутенко  А. А., Власов  П. А., Маслов  И. И.

Поступило предложение голосовать списком.

Постановили: Избрать членами контрольно-ревизионной комиссии Кутенко  А. А., Власова  П. А., Маслова  И. И. Постановление принято единогласно.

По седьмому вопросу повестки дня слушали: Шутова  Н. И — о проведении межфакультетского фестиваля команд КВН.

Постановили: Совету студенческой организации включить межфакультетский фестиваль в план работы организации и организовать его подготовку.

Постановление принято большинством голосов:
«за» — 25, «против» — 5, «воздержалось» — 5.

На этом учредительное собрание закончило свою работу.

	Председатель собрания
	Иванов  И. И.

	Секретарь собрания
	Конова  М. А.


Примечание. Председатель и секретарь собрания подписывают также все приложения к протоколу, которые хранятся вместе с протоколом. К протоколу обязательно прилагается список участников собрания — учредителей по следующей форме:

1. Фамилия, имя, отчество (полностью). 

2. Дата рождения. 

3. Место жительства. 

4. Телефон (при необходимости). 

5. Паспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан) 

Этот список очень пригодится Совету для координации работы всех членов организации.

Коллективное соглашение между администрацией и коллективом студентов и аспирантов Н-ского государственного университета на 2006 — 2008 годы (примерное)

Администрация Н-ского государственного университета (НГУ), в дальнейшем — Администрация, в лице ректора НГУ  В. П. Иванова, действующего на основании Устава, с одной стороны, и, Совет студенческой организации, в дальнейшем — Совет, в лице председателя Совета  А. Н. Сибирова, действующего на основании Устава, с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее коллективное соглашение (далее — Соглашение) заключается между Администрацией и коллективом учащихся Н-ского государственного университета и подписывается от имени последнего Советом студенческой организации.

1.2. Целью заключения настоящего Соглашения является координация деятельности сторон, направленная на повышение качества подготовки специалистов, защиту учебных, социально-экономических прав и интересов студентов и аспирантов и поддержку молодежных инициатив в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и учетом конкретных условий НГУ.

1.3. Администрация настоящим Соглашением признает Совет студенческой организации, представляющий большинство студентов и аспирантов и являющийся выборным органом, представителем интересов коллектива студентов и аспирантов Н-ского государственного университета.

1.4. Совет осуществляют свою уставную деятельность на территории НГУ, основываясь на принципах добровольности, равноправия, гласности, самоуправления, законности, с целью формирования гражданственности, патриотизма у молодёжи, реализации социальных и трудовых инициатив студенчества; содействуют приобретению молодыми людьми навыков профессиональной трудовой и управленческой деятельности, личностному развитию, а также процессам трудовой и социальной адаптации молодёжи.

1.5. Настоящее Соглашение заключается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА АДМИНИСТРАЦИИ

2.1. В отношении студентов и аспирантов, имеющих детей, семейных студентов и аспирантов, студентов из числа детей-сирот и оставшихся без попечения родителей Администрация обязуется:

2.1.1. Оказывать материальную помощь студентам и аспирантам при регистрации первого брака и рождении ребенка в размере двух базовых стипендий на каждого из супругов из Фонда социальной защиты студентов и аспирантов по ходатайству Совета.

2.1.2. Предоставлять студентам и аспирантам, имеющим детей, по их заявлению, право учиться по индивидуальному графику в установленные сроки обучения в НГУ.

2.1.3. Студентам из числа детей-сирот и оставшимся без попечения родителей предоставлять льготы, предусмотренные Законом Российской Федерации «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» № 159-ФЗ от 21.12.1996 с изменениями в соответствии с Федеральным Законом от 08.02.98г. № 17-ФЗ.

2.2. С целью организации питания и охраны здоровья студентов и аспирантов Администрация обязуется:

2.2.1. Обеспечить бесплатное медицинское обслуживание студентов в медицинском пункте НГУ.

2.2.2. Обеспечить бесперебойную работу столовой и буфетов в учебных корпусах в течение учебного года, с учетом предложений Совета.

2.2.3. Во время проведения организованного забора крови («Дня донора») выделять средства (при наличии средств) на оплату «обедов донора».

2.2.4. Поддерживать туалетные комнаты в НГУ в исправном состоянии.

2.2.5. Привлекать студентов к сельскохозяйственным и другим работам, не предусмотренным образовательной программой, только с их согласия и на срок не более одного месяца, при обеспечении условий работы, питания и быта в соответствии с типовыми нормами и правилами. Не допускать нарушения Трудового кодекса Российской Федерации. Согласовывать договора между предприятиями и НГУ с Советом.

2.2.6. Предоставить студентам и аспирантам, не имеющим спортивных разрядов, возможность бесплатного посещения дополнительных занятий (спортивных секций) в спорткомплексе НГУ в установленном порядке.
2.2.7. Обеспечивать возможность диетического питания студентов.

2.3. В целях стипендиального обеспечения и других форм социальной поддержки студентов и аспирантов Администрация обязуется:

2.3.1. Обеспечить планирование, распределение и расходование госбюджетных средств, статьи расходов которых затрагивают интересы студентов, с участием Совета согласно смете Фонда социальной защиты студентов и аспирантов НГУ, включив в состав его руководящего органа представителя Совета.

2.3.2. Для решения вопросов назначения и выплаты стипендий создать на каждом факультете (в соответствии с Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов и аспирантов НГУ) факультетские стипендиальные комиссии и обеспечить вхождение в их состав в обязательном порядке представителя от Совета.

2.3.3. Обеспечивать своевременный расчет и выплату стипендий (по мере поступления соответствующих средств из бюджета) в соответствии с Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов и аспирантов НГУ с учетом предложений, подготовленных Советом.

2.3.4. Оказывать материальную помощь студентам и аспирантам из Фонда социальной защиты студентов и аспирантов в случае их тяжелого материального положения с учетом предложений, Советом.

2.3.5. Оплачивать студентам и аспирантам часть стоимости путевок в период студенческих каникул и выходных дней из Фонда социальной защиты студентов и аспирантов с учетом предложений, подготовленных Советом.

2.3.6. Организовывать оплату студентам — гражданам Российской Федерации стоимости проезда по территории России к месту отдыха и обратно железнодорожным транспортом один раз в год по мере поступления соответствующих средств на расчетный счет НГУ.

2.3.7. Организовать своевременную выплату всех пособий и компенсаций, положенных обучающимся согласно действующему законодательству Российской Федерации.

2.3.8. Премировать студентов и аспирантов за успехи в учебе и активную общественную работу из Фонда социальной защиты студентов и аспирантов с учетом предложений, подготовленных Советом. Согласовывать проекты приказов о поощрении студентов и аспирантов с Советом.

2.4. При организации учебного процесса Администрация обязуется:

2.4.1. Установить для студентов очной формы обучения не менее чем два раза в учебном году каникулы общей продолжительностью не менее чем семь недель, из них зимой не менее двух недель.

2.4.2. Принимать меры административного воздействия по факту правонарушений (при наличии письменного объяснения нарушителя) в течение одного месяца со дня обнаружения, но не позднее, чем через шесть месяцев со дня его совершения, не считая времени болезни студента (аспиранта) и (или) нахождения его на каникулах. Информировать деканаты, Совет о принятых мерах по факту правонарушений.

2.4.3. Не отчислять студентов из НГУ за нарушение Правил внутреннего распорядка без согласования с Советом.
2.4.4. Обеспечить материальную базу для полноценного учебного процесса в соответствии с действующими санитарными нормами. Содержать в надлежащем состоянии аудиторный и лабораторный фонд НГУ.

2.4.5. Обеспечить обучающимся в установленном порядке доступ к учебной и научной литературе, а также к компьютерной технике в соответствии с учебными планами.

2.4.6. Оказывать содействие студентам и аспирантам НГУ в научной работе, а также их участии в международных, всероссийских, региональных мероприятиях: выставках, семинарах, симпозиумах, научно-практических конференциях и олимпиадах.

2.5. По отношению к Совету студенческой организации Администрация обязуется:

2.5.1. Предоставить Совету право представления интересов студентов и аспирантов НГУ в региональных и муниципальных органах образования, по делам молодежи и других по согласованию с Администрацией.

2.5.2. Производить согласование приказов, положений, договоров, планов работ и других документов, касающихся учебы, быта, досуга, материального обеспечения и социальной защиты, вторичной занятости студентов с Советом. Ввести в состав стипендиальных комиссий представителей Совета.

2.5.3. Предоставлять Совету в установленном порядке необходимую и бесплатную информацию по вопросам, затрагивающим интересы студентов.

2.5.4. Предоставить в установленном порядке Совету для ведения работы по данному Соглашению в бесплатное пользование необходимые для его деятельности отапливаемые помещения с телефонами общей площадью ___ кв. метров, мебелью и другим оборудованием, находящимся в этих помещениях на момент заключения кол, а также обеспечить их охрану, подключить и обслуживать пожарную и охранную сигнализации.

2.5.5. Запланировать и провести ремонт помещений Совета, при наличии средств.

2.5.6. Осуществлять в день выплаты стипендии перечисление на расчетный счет Совета ежемесячных взносов членов организации в безналичном порядке через бухгалтерию НГУ, в соответствии с решением собрания студенческой организации.

2.5.7. Предоставлять в бесплатное пользование Совету (клуб, конференц-зал, спорткомплекс и другие помещения) для организации досуга студентов и других некоммерческих мероприятий по согласованию с Администрацией.

2.5.8. Выделять средства и осуществлять финансирование мероприятий и программ, направленных на внеучебную работу со студентами, в пределах смет, согласованных с Советом и утвержденных Администрацией.

2.5.9. Предоставить Совету возможность работы в локальной компьютерной сети и сети Интернет по выделенному оптоволоконному каналу (в том числе предоставление внешнего IP-адреса и пользование электронной почтой).

2.5.10. Предоставлять Совету возможность размещения информации о проводимых мероприятиях для студентов на информационных стендах НГУ (в том числе посредством отдела ТСО на мониторах в холле НГУ).

2.5.11. Содействовать обучению и подготовке студенческого актива в лагерях, на семинарах, конференциях и других мероприятиях (в том числе международных) по предложениям Совета и покрывать расходы (при наличии средств), связанные с участием в них студентов и аспирантов.

2.5.12. Безвозмездно предоставлять в установленном порядке имеющиеся транспортные средства для осуществления деятельности в рамках данного Соглашения.

3. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СОВЕТА

3.1. Защищать права и интересы студентов и аспирантов во всех сферах жизни НГУ, в том числе, при необходимости, выносить вопросы на рассмотрение Ученого Совета НГУ.

3.2. Защищать и отстаивать интересы студентов и аспирантов в государственных органах и общественных организациях.

3.3. Осуществлять помощь Администрации в организации учебы, отдыха, досуга студентов и аспирантов и хозяйственных работ по благоустройству объектов НГУ.

3.4. Принимать участие в разработке и обсуждении перспективных и реализации текущих планов развития НГУ, его социально-бытовой инфраструктуры.

3.5. Принимать участие в разработке документов и положений, касающихся студенческой жизни.

3.6. Принимать участие в разработке и реализации предложений по совершенствованию организации учебного процесса, росту успеваемости, вовлечению студентов в научно-исследовательскую работу, созданию необходимых условий для рационального использования учебного и рабочего времени студентов и аспирантов.

3.7. Участвовать в проведении профориентационной работы в школах, а также в организации и проведении Дня открытых дверей с целью привлечения абитуриентов в НГУ.

3.8. Участвовать в подготовке и организации экспозиций НГУ, направленных на популяризацию НГУ, на различных выставках.

3.9. Проводить социологические опросы, круглые столы, анкетирование студентов с целью информирования Администрации о социальном самочувствии молодёжи НГУ для более эффективного решения возникающих проблем и корректировки учебно-воспитательной работы.

3.10. Содействовать приобщению молодёжи к духовным и нравственным ценностям, традициям НГУ, гражданскому и патриотическому воспитанию путем организации, совместно с подразделениями НГУ, мероприятий, направленных на развитие позитивного морально-психологического климата в студенческом коллективе и формирование социально-ориентированной организационной культуры.

3.11. В целях содействия процессам трудовой и социальной адаптации совместно с Администрацией формировать и организовывать работу бригад по благоустройству территории и учебных корпусов НГУ.

3.12. Оказывать помощь в подготовке и проведении научно-практических конференций, организованных НГУ. Способствовать участию студентов и аспирантов в работе межрегиональных, всероссийских и международных семинарах, научно-практических конференциях и оказывать им содействие.

3.13. Готовить предложения о поощрении победителей и участников мероприятий, связанных с научной деятельностью студентов.

3.14. Принимать участие в разработке дополнений и изменений к Правилам внутреннего распорядка НГУ и требовать их выполнения всеми студентами и аспирантами.

3.15. Конструктивно сотрудничать с Администрацией в обеспечении дисциплины студентов и аспирантов. Осуществлять в установленном порядке контроль за соблюдением студентами Правил внутреннего распорядка НГУ и профилактику правонарушений и наркомании среди студентов и аспирантов на территории НГУ.

3.16. Принимать участие в незамедлительном разрешении возникающих споров (конфликтов) между студентами, аспирантами и Администрацией, содействовать их мирному и быстрому урегулированию в рамках действующего законодательства, предотвращать экстремальные меры (забастовки, голодовки, бойкоты и т. п.).

3.17. Контролировать соблюдение законности при отчислении студентов и аспирантов из НГУ кроме случаев отчисления за академическую неуспеваемость и по собственному желанию.

3.18. Участвовать в планировании и распределении госбюджетных средств, выделяемых на решение социально-бытовых проблем студентов и аспирантов.

3.19. Участвовать в планировании расходования средств Фонда социальной защиты студентов и аспирантов НГУ через своих представителей в соответствии с существующим положением.

3.20. Осуществлять контроль за применением Положения о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов и аспирантов НГУ.

3.21. Подавать в установленном порядке в Администрацию предложения о премировании студентов и о единовременных выплатах остронуждающимся студентам из Фонда социальной защиты студентов и аспирантов НГУ.

3.22. Осуществлять подготовку проектов приказов о премировании студентов и аспирантов за активное участие в общественной жизни НГУ.

3.23. Предоставлять (оформлять) и распространять путевки на отдых в пансионаты, санатории, дома отдыха, спортивно-оздоровительные лагеря и турбазы среди студентов и аспирантов НГУ.

3.24. Распределять путевки, в первую очередь, среди студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, семейных, имеющих детей, из многодетных, малообеспеченных и неполных семей, отличниками учёбы, ведущими спортсменами и студенческим активом НГУ.

3.25. Организовывать экскурсионно-туристическое обслуживание и отдых студентов и аспирантов в период летних и зимних каникул, а также в другое внеучебное время.

3.26. Организовывать и проводить студенческие лагеря-семинары для подготовки и обучения студенческих кадров для активной общественной работы в НГУ.

3.27. Принимать участие в международных лагерях, семинарах, конференциях (в том числе научных), творческих фестивалях, выставках и других мероприятиях, направленных на развитие научных и гуманитарных связей со студенческими, молодёжными и иными зарубежными организациями.

3.28. Разработать и реализовать комплексную программу по адаптации студентов 1-го курса в НГУ.

3.29. В целях организации досуга студентов и аспирантов и проведения воспитательной работы организовывать и проводить мероприятия и фестивали студенческого творчества в пределах смет, согласованных с Советом и утвержденных Администрацией.

3.30. Совместно с Администрацией создать и организовать работу молодёжно-студенческих отрядов НГУ. Осуществлять руководство и управление базовым студенческим отрядом.

3.31. Утверждать программу (план) деятельности молодёжно-студенческого отряда НГУ, назначать (утверждать) командиров линейных отрядов.

3.32. Участвовать в подготовке и заключении договоров с предприятиями на работы студентов в строительных, торговых, педагогических, сельскохозяйственных и других студенческих отрядах. Осуществлять контроль за соблюдением Трудового кодекса Российской Федерации, правил техники безопасности и охраны труда, решением вопросов оплаты труда и социально-бытовых условий для студентов.

3.33. Осуществлять информационное наполнение, регулярный выпуск и бесплатное распространение студенческой газеты, согласно Положению о газете.

3.34. Проводить спортивные мероприятия: спартакиады, турниры, конкурсы и иные мероприятия, способствующие развитию спорта и физическому воспитанию студентов, содействовать Спортклубу НГУ в организации работы спортивных секций и поддержке сборных команд по различным видам спорта.

3.35. Взаимодействовать с Клубом выпускников НГУ по подготовке и проведению вечера встреч выпускников с целью пропаганды патриотического корпоративного духа НГУ.

3.36. Предоставлять по запросу Администрации решения выборных органов и должностных лиц о деятельности организации в рамках выполнения Договора и информировать о кадровых изменениях руководящих органов.

3.37. Знакомить Администрацию с планами мероприятий на квартал и на год и рабочими материалами по выполнению настоящего Соглашения.

3.38. Предоставлять Администрации отчет о проведённых мероприятиях в рамках данного Соглашения.

3.39. Давать ответы на запросы Администрации по выполнению настоящего Соглашения в десятидневный срок.

4. РАЗРЕШЕНИЕ КОНФЛИКТОВ ВО ВРЕМЯ ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ

4.1. Разногласия, возникающие при выполнении настоящего Соглашения, разрешаются примирительными комиссиями с участием вышестоящих организаций.

4.2. В случае форс-мажорных обстоятельств, которые включают в себя, в частности, массовые беспорядки, нестабильное и неполное исполнение государственного бюджета в отношении НГУ, иные чрезвычайные ситуации, стороны срочно проводят консультации и корректируют условия настоящего Соглашения, исходя из сложившейся ситуации.

4.3. В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения условий настоящего Соглашения, лица, виновные в нарушении и невыполнении условий этого Соглашения, несут дисциплинарную, материальную и уголовную ответственность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

4.4. В случае обоснованного недовольства студентов и аспирантов преподаванием какого-либо предмета Администрация создает комиссию с участием представителей Совета в недельный срок после поступления жалобы.

4.5. В случае несвоевременной выплаты стипендий и других выплат по вине Администрации стороны создают в течение рабочей недели комиссию для определения виновных в нарушении порядка выплат и для выработки решения о порядке устранения выявленных недостатков.

4.6. Стороны, заключившие данное Соглашение, обязуются решать спорные вопросы примирительной комиссией в равном представительстве от Администрации Совета. Решение этой комиссии обязательны для исполнения обеими сторонами.

4.7. В случаи невыполнения (нарушения) обязательств со стороны Совета Администрация имеет право:

· информировать студентов и аспирантов о невыполнении со стороны Совета обязательств по Соглашению; 

· поставить вопрос на Конференции или Пленуме организации о принятии мер по исправлению сложившейся ситуации. 

4.8. В случае невыполнения (нарушения) обязательств со стороны Администрации Совет имеют право выносить вопрос о конфликтной ситуации на Ученый совет НГУ.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Стороны доводят текст настоящего Соглашения до студентов, аспирантов и сотрудников НГУ в месячный срок со дня его подписания и обеспечивают гласность, открытость его реализации и контроль за его выполнением.

5.2. Стороны обязуются своевременно знакомить студентов нового набора с Правилами внутреннего распорядка НГУ, Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов и аспирантов НГУ и текстом настоящего Соглашения.

5.3. Стороны обязуются обсуждать и информировать студентов и аспирантов о результатах работы по выполнению настоящего Соглашения не реже одного раза в квартал. Контроль над выполнением Соглашения осуществляется всеми сторонами.

5.4. Совет имеет право ежеквартально получать информацию от Администрации о реализации настоящего Соглашения, требовать устранения выявленных недостатков.

5.5. Администрация имеет право раз в квартал получать информацию от Совета о выполнении ими своих обязательств по настоящему Соглашению и требовать устранения выявленных недостатков.

6. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА И ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

6.1. Настоящее Соглашение заключается сроком на три года, вступает в силу с момента его подписания и может быть пролонгировано по согласию трех сторон.

6.2. Изменения и дополнения к настоящему Соглашению принимаются по согласованию трех сторон и оформляются отдельным Протоколом, являющимся неотъемлемой частью Соглашения. Изменения и дополнения к Соглашению не должны создавать препятствий для выполнения уже принятых сторонами обязательств и не могут ухудшать положение студентов и аспирантов по сравнению с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Соглашением.

6.3. Стороны обязаны не позже, чем за месяц до окончания срока действия настоящего Соглашения провести переговоры по заключению (пересмотре условий) Соглашения на следующий срок. В противном случае срок действия настоящего соглашения продлевается до момента заключения нового Соглашения.

6.4. Предложения и замечания по проекту нового Соглашения представляются сторонами в течение месяца после подачи проекта Соглашения на их рассмотрение. Не позднее, чем через две недели после этого должна быть проведена встреча Администрации и представителей Совета с целью согласования и подписания Соглашения.

Устав Межрегиональной молодежной общественной организации «Студенческий союз Московского государственного института радиотехники, электроники и автоматики (технического университета)»

(как пример студенческой организации — самостоятельного юридического лица)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Межрегиональная молодежная общественная организация «Студенческий союз Московского государственного института радиотехники, электроники и автоматики (технического университета)», далее именуемая «Студенческий союз», является самостоятельным некоммерческим неполитическим общественным объединением, созданным в результате свободного волеизъявления студентов в интересах достижения социальных, культурных, образовательных и иных общественно-полезных целей.

1.2 Студенческий союз объединяет на добровольной основе студентов, аспирантов и молодых работников Московского государственного института радиотехники, электроники и автоматики (технического университета) и его филиалов, далее именуемого «МИРЭА». Членами Студенческого союза могут быть юридические лица — общественные объединения, признающие Устав Студенческого союза и заинтересованные в совместном решении уставных задач Студенческого союза.

1.3 Студенческий союз строит свою работу на основе принципов самоуправления, добровольности участия в нем, равноправия, законности и гласности.

1.4 В своей деятельности Студенческий союз руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством и настоящим Уставом.

1.5 Студенческий союз с момента государственной регистрации является юридическим лицом, имеет в собственности обособленное имущество, имеет самостоятельный баланс, открываемые в установленном законом порядке расчетный и иные счета в банках Российской Федерации, печать, штамп, бланки со своим наименованием, может иметь зарегистрированную в установленном порядке свою символику, в том числе флаги, эмблемы и вымпелы.

1.6 Студенческий союз не несет ответственности по обязательствам своих членов, равно как и члены Студенческого союза не несут ответственность по обязательствам Студенческого союза.

1.7 Полное наименование Студенческого союза — Межрегиональная молодежная общественная организация «Студенческий союз Московского государственного института радиотехники, электроники и автоматики (технического университета)».

Сокращенное наименование Студенческого союза — ММОО «Студенческий союз МИРЭА».
Краткое наименование Студенческого союза — «Студенческий союз МИРЭА».

1.8 Территориальная сфера деятельности Студенческого союза — город Москва, Московская область и иные субъекты Российской Федерации, где созданы структурные подразделения Студенческого союза.
Местонахождение постоянно действующего руководящего органа Студенческого союза (Комитета) — город Москва.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНЧЕСКОГО СОЮЗА

2.1 Основными целями Студенческого союза являются:

· создание необходимых условий для нравственного и физического развития молодежи, защиты прав и интересов студентов, аспирантов и молодых работников МИРЭА; 

· повышение интереса молодежи к получению знаний и образования в МИРЭА; 

· обеспечение гарантий доступности для молодежи МИРЭА высшего образования, научной деятельности; 

· разработка и реализация программ по работе с молодежью МИРЭА в области образования, вторичной занятости и досуга; 

· создание гарантий занятости, улучшение условий труда и профессионального роста молодежи; 

· поддержка студенческих инициатив в социальной и общественной сферах деятельности, в науке и образовании; 

· воспитание гражданского сознания и правовой культуры молодежи, уважения к правам человека и личности, истории и традициям МИРЭА; 

· поддержка деловой активности и творческой самореализации молодежи; 

· активное участие в формировании и реализации осуществляемой в интересах молодежи государственной молодежной политики. 

2.2 Для выполнения уставных целей в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации Студенческий союз решает следующие задачи:

· представляет и защищает права своих членов, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях, участвует в работе органов управления МИРЭА через своих представителей, а также сотрудничает с общественными объединениями и иными юридическими лицами; 

· участвует в разработке мер, направленных на улучшение условий учебы, труда и быта молодежи, защиты прав студентов, в определении стратегии и тактики их осуществления; 

· решает вопросы по оказанию материальной помощи членам Студенческого союза; 

· участвует в разработке и реализации целевых молодежных программ в МИРЭА, г. Москве, как отдельно, так и совместно с другими общественными организациями и государственными учреждениями; 

· формирует общественное мнение в пользу повышения общественной значимости молодежи; 

· содействует реализации общественно-полезных молодежных инициатив; 

· оказывает практическую помощь студенческим коллективам, в том числе консультативную, информационно-методическую и финансовую; 

· содействует приобщению молодежи к отечественному и мировому культурному наследию, духовным и нравственным ценностям и традициям; 

· содействует гражданскому и патриотическому воспитанию; 

· содействует администрации МИРЭА в организации системы профилактики правонарушений среди молодежи МИРЭА, в привлечении молодежи к участию в помощи правоохранительным органам по поддержанию правопорядка; 

· содействует развитию научных и гуманитарных связей со студенческими, молодежными и иными организациями и общественными объединениями в Российской Федерации и за рубежом; 

· содействует организации молодежного отдыха и досуга, молодежного туризма, осуществлению молодежных обменов, в том числе международных. 

2.3 Основными направлениями деятельности Студенческого союза при реализации своих уставных целей и задач в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации являются:

· защита гражданских, экономических, социальных, культурных и иных законных прав и интересов молодежи МИРЭА, путем проведения митингов, собраний молодежи, демонстраций и иных общественных мероприятий; 

· помощь и поддержка в обучении, профессиональном самоопределении и социальной защите членов Студенческого союза; 

· оказание организационной, юридической и иной помощи членам Студенческого союза; 

· пропаганда Устава Студенческого союза; 

· изучение нужд и запросов молодежи МИРЭА путем организации и проведения социологических опросов, круглых столов, семинаров; 

· формирование и организация работы студенческих отрядов, решение вопросов вторичной занятости студентов МИРЭА; 

· подготовка и обучение студенческого актива (лагеря, семинары, информационно-методический обмен); 

· организация и проведение научных и культурных конференций, фестивалей, семинаров, обучающих курсов, выставок и иных общественных мероприятий, способствующих развитию личностных качеств и творческого потенциала молодежи; 

· проведение спортивных и иных мероприятий, способствующих развитию спорта и физическому воспитанию молодежи МИРЭА; 

· организация отдыха и досуга студентов, аспирантов и молодых работников МИРЭА, санаторно-курортного лечения, экскурсионного и туристического обслуживания; 

· информационная и издательская деятельность, осуществляемая в порядке, предусмотренном действующим законодательством; 

· поддержка общественных объединений, чьи цели, задачи и направления деятельности не противоречат Уставу Студенческого союза; 

· осуществление иной деятельности, направленной на достижение целей и выполнение задач Студенческого союза. 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТУДЕНЧЕСКОГО СОЮЗА

3.1 Для реализации уставных целей и задач в установленном законом порядке Студенческий союз вправе:

· выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти, органы местного самоуправления и администрацию МИРЭА; 

· проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирования в случаях и порядке, установленных действующим законодательством; 

· представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов и участников, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях; 

· учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность в установленном законом порядке; 

· свободно распространять информацию о своей деятельности; 

· создавать отделения (подразделения) Студенческого союза; 

· учреждать общественные объединения, а также союзы (ассоциации) общественных объединений, в том числе международные, выступать в качестве их участника (члена) и выходить из них; 

· осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные действующим законодательством для общественных объединений; 

· приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах; 

· иметь в собственности земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительского и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, и другие ценные бумаги и иное имущество, необходимые для материального обеспечения деятельности, предусмотренной настоящим Уставом.

В собственности Студенческого союза могут также находиться учреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет Студенческого союза в соответствии с его уставными целями;

· осуществлять предпринимательскую и внешнеэкономическую деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных целей Студенческого союза, и создавать в соответствии с действующим законодательством хозяйственные товарищества, хозяйственные общества или участвовать в них. Доходы от предпринимательской деятельности Студенческого союза не могут распределяться между его членами и используются только для достижения уставных целей;

· иметь иные права, не противоречащие действующему законодательству и направленные на достижение уставных целей и задач Студенческого союза.

3.2 Студенческий союз обязан:

· соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные настоящим Уставом; 

· ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом; 

· ежегодно информировать орган, принимающий решение о государственной регистрации общественных объединений о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях Студенческого союза в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц; 

· предоставлять по запросу органа, принимающего решение о государственной регистрации общественных объединений, решения руководящих органов и должностных лиц Студенческого союза, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, предоставляемых в налоговые органы; 

· допускать представителей органа, принимающего решение о государственной регистрации общественных объединений на проводимые Студенческим союзом мероприятия; 

· оказывать содействие представителям органа, принимающего решение о государственной регистрации общественных объединений, в ознакомлении деятельностью Студенческого союза в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации; 

· информировать орган, принимающий решение о государственной регистрации общественных объединений, об изменении сведений, указанных в п.1 ст.5 Федерального закона «О государственной регистрации юридических лиц», в течении 3 (трех) дней с момента таких изменений. 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ СТУДЕНЧЕСКОГО СОЮЗА

4.1 Членами Студенческого союза могут быть студенты, аспиранты и работники МИРЭА и его филиалов — граждане РФ, иностранные граждане и лица без гражданства в возрасте от 14 до 30 лет, а также юридические лица — общественные объединения, признающие настоящий Устав и принимающие участие в деятельности Студенческого союза.

4.2 Прием в члены Студенческого союза оформляется письменно в индивидуальном порядке по личному заявлению вступающего в Студенческий союз. Прием в члены Студенческого союза юридического лица осуществляется письменно на основании соответствующего решения полномочного органа юридического лица. Вопрос о приеме в члены Студенческого союза рассматривается и решается Комитетом Студенческого союза МИРЭА.

4.3 Члены Студенческого союза, достигшие 31-летнего возраста, выбывают из Студенческого союза в установленном его руководящими органами порядке. В случае достижения 30-летнего возраста членом Студенческого союза, являющегося членом выборного руководящего или контрольного органа Студенческого союза или его отделения, его полномочия, как и членство в Студенческом союзе, сохраняются до времени созыва ближайшего очередного высшего руководящего органа Студенческого союза или соответствующего отделения.

4.4 На основании личного заявления и по решению Комитета Студенческого союза предельный возраст членства в Студенческом союзе может быть продлен.

4.5 При призыве в Вооруженные Силы, а также в иных случаях, предусмотренных Конституцией и законодательством Российской Федерации, когда член Студенческого союза не может работать в составе какой-либо организации Студенческого союза, его членство в Студенческом союзе может приостанавливаться.

4.6 Членство в Студенческом союзе прекращается:

· членом Студенческого союза по собственному желанию, после того, как он проинформировал об этом Комитет Студенческого союза (для общественного объединения — на основании соответствующего решения полномочного руководящего органа); 

· в связи с достижением возраста, ограничивающего членство в Студенческом союзе, если член Студенческого союза к тому времени не избран в руководящие органы Студенческого союза и (или) не подал заявление о продлении сроков пребывания в Студенческом союзе; 

· на основании решения Комитета Студенческого союза об исключении этого члена из Студенческого союза. 

4.7 Члены Студенческого союза — физические и юридические лица — имеют равные права и несут равные обязанности.

4.8 Член Студенческого союза (для юридических лиц — через представителей) имеет право:

· участвовать во всех видах деятельности Студенческого союза; 

· обсуждать, критиковать и вносить предложения на собраниях, конференциях, заседаниях выборных органов Студенческого союза, в средствах массовой информации по всем вопросам деятельности Студенческого союза и входящих в него организаций; 

· избирать и по достижению 18 лет быть избранным в руководящие и контрольно-ревизионные органы Студенческого союза и соответствующего отделения; 

· обращаться в организации и выборные органы Студенческого союза, средства массовой информации Студенческого союза за помощью в защите своих интересов и прав, использовать организационные и материальные возможности Студенческого союза; 

· обращаться с вопросами, заявлениями и предложениями в любой орган Студенческого союза либо организации входящие в него и получать ответ по существу своего обращения; 

· получать в установленном порядке информацию, имеющуюся в распоряжении выборных органов Студенческого союза; 

· получать от Студенческого союза материальную и иную помощь за счет средств Студенческого союза; 

· пользоваться в установленном порядке принадлежащим или арендованным Студенческим союзом имуществом; 

· свободно прекращать свое членство в Студенческом союзе; 

· участвовать в работе других общественных объединений, принципы и деятельность которых не противоречат Конституции Российской Федерации, действующему законодательству и Уставу Студенческого союза. 

Данный перечень прав члена Студенческого союза не является исчерпывающим.

4.9 Член Студенческого союза обязан:

· соблюдать Устав Студенческого союза; 

· выполнять решения руководящих органов Студенческого союза, принятые в соответствии с целями и задачами настоящего Устава; 

· исполнять принятые на себя обязательства по отношению к Студенческому союзу либо организации входящей в Студенческий союз; 

· оказывать содействие Студенческому союзу в достижении его целей и задач; 

· заботиться об авторитете Студенческого союза; 

· уплачивать членские взносы в порядке и размере, установленных Конференцией Студенческого союза. 

4.10 Члены Студенческого союза не имеющие дохода, а также члены Студенческого союза находящиеся на государственном попечении освобождаются от уплаты членских взносов, при этом за ними сохраняются все права и льготы членов Студенческого союза.

4.11 За несоблюдение настоящего Устава, совершение действий, дискредитирующих Студенческий союз, члены Студенческого союза могут быть исключены из Студенческого союза. Решение об исключении из Студенческого союза принимаются теми же или вышестоящими руководящими органами Студенческого союза и его отделений, которые принимали решение о приеме в члены Студенческого союза. Решение об исключении может быть обжаловано в вышестоящие органы Студенческого союза, вплоть до Конференции Студенческого союза.

4.2 Исключенный из Студенческого союза теряет возможность пользоваться средствами и имуществом Студенческого союза, правами и льготами члена Студенческого союза. Сумма уплаченных им членских взносов не возвращается.

5. СТРУКТУРА СТУДЕНЧЕСКОГО СОЮЗА

5.1 Структуру Студенческого союза составляют ее отделения, филиалы, первичные организации и представительства.

5.2 Индивидуальные члены Студенческого союза объединяются в первичные организации (подразделения) Студенческого союза, которые могут создаваться по месту учебы, работы на основе общности социально-значимых интересов, по категориям молодых людей для реализации социальных программ и т. п.

5.3 Региональные отделения Студенческого союза создаются в субъектах Российской Федерации (республиках, краях, областях, городах федерального значения, автономной области, автономных округах). В одном субъекте Российской Федерации может быть создано только одно региональное отделение Студенческого союза.

5.4 Местные отделения Студенческого союза создаются в пределах территории органов местного самоуправления. Местные отделения Студенческого союза могут быть созданы только в тех субъектах Российской Федерации, где имеются региональные отделения Студенческого союза.

5.5 В случае государственной регистрации отделения как юридического лица, оно действует на основании настоящего Устава и имеет полную хозяйственную самостоятельность.

5.6 В случае создания отделения Студенческого союза без его государственной регистрации, оно не приобретает прав юридического лица и в своей деятельности руководствуется настоящим Уставом.

5.7 Высшим руководящим органом отделения Студенческого союза является Конференция Отделения, которая собирается не реже одного раза в год. Дата созыва, место проведения и повестка дня Конференции отделения объявляются Комитетом отделения Студенческого союза не позднее, чем за один месяц до Конференции отделения. Делегаты Конференции отделения избираются членами Студенческого союза, состоящих на учете в отделении, в соответствии с нормой представительства и в порядке, устанавливаемым Комитетом отделения Студенческого союза. Секретарь Комитета Отделения Студенческого союза наделяется полномочиями делегата Конференции отделения Студенческого союза на весь срок своих полномочий.

5.8 Конференция отделения:

· определяет основные направления деятельности отделения; 

· избирает сроком на один год секретаря Комитета отделения и членов Комитета отделения; 

· избирает сроком на один год Председателя и членов Контрольно-ревизионной комиссии отделения; 

· заслушивает отчеты выборных органов отделения; 

· принимает решение о государственной регистрации отделения, утверждает Устав; 

· избирает делегатов на Конференцию Студенческого союза; 

· принимает решения по иным вопросам деятельности отделения. 

5.9 Конференция отделения вправе принимать решение, если на нем присутствует более половины делегатов — членов Студенческого союза, избранных на Конференцию. Форма голосования и порядок принятия решения определяется Конференцией отделения.

5.10 Внеочередная Конференция отделения может быть созвана по решению Комитета отделения или по требованию не менее 1/3 членов Студенческого союза, состоящих на учете в соответствующем отделении.

5.11 В период между Конференциями деятельностью отделения руководит Комитет отделения — постоянно действующий руководящий орган отделения, избираемый на Конференции отделения сроком на один год.

5.12 Заседания Комитета отделения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. Решения Комитета отделения принимаются простым большинством голосов открытым голосованием, при условии участия в заседании не менее половины его членов.

5.13 Комитет отделения:

· созывает Конференцию отделения, определяет его повестку дня; 

· организует и контролирует исполнение решений Конференции отделения; 

· осуществляет иные полномочия в рамках руководства деятельностью отделения, не отнесенные к компетенции Конференции отделения. 

5.14 Секретарь Комитета отделения избирается на Конференции отделения сроком на один год.

5.15 Секретарь Комитета отделения:

· от имени отделения представляет его интересы в вышестоящих органах Студенческого союза и органах местного самоуправления; 

· созывает заседания Комитета отделения; 

· определяет перечень вопросов, выносимых на обсуждение Комитета отделения; 

· осуществляет иные полномочия в рамках руководства текущей деятельностью отделения, не отнесенные к компетенции Конференции отделения и Комитета отделения. 

5.16 В зависимости от количества членов Студенческого союза, объединенных в данное отделение, по решению Конференции отделения избирается Контрольно-ревизионная комиссия отделения сроком на один год.

5.17 Филиалы, представительства и первичные организации являются обособленными подразделениями Студенческого союза и не являются юридическими лицами. Они наделяются имуществом Студенческого союза и осуществляют свою деятельность на основе положений о филиале, представительстве, первичной организации утверждаемых Комитетом Студенческого союза.

6. ВЫСШИЕ РУКОВОДЯЩИЕ И КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННЫЙ ОРГАНЫ СТУДЕНЧЕСКОГО СОЮЗА

6.2 Высшим руководящим органом Студенческого союза является Конференция Студенческого союза, созываемая Комитетом Студенческого союза не реже одного раза в три года. Дата созыва, место проведения и повестка дня Конференции объявляются Комитетом Студенческого союза не позднее, чем за один месяц до Конференции. Делегаты Конференции избираются членами Студенческого союза в соответствии с нормой представительства и в порядке, устанавливаемым Комитетом Студенческого союза. Секретарь Комитета Студенческого союза наделяется полномочиями делегата Конференции Студенческого союза на весь срок своих полномочий.

6.3 Внеочередная Конференция Студенческого союза может быть созвана по требованию Бюро или Комитета Студенческого союза, по инициативе контрольно-ревизионной комиссии Студенческого союза, а также по требованию не менее 1/3 членов Студенческого союза. Решение о созыве внеочередной Конференции принимается на пленарном заседании Комитета Студенческого союза в срок до двух месяцев со дня поступления в Комитет требования о созыве внеочередной Конференции.

6.4 В случае не созыва Комитетом внеочередной Конференции в требуемый срок, к инициаторам ее созыва переходят полномочия Комитета по созыву внеочередной Конференции.

6.5 Конференция правомочна для принятия решений, если в ее работе принимают участие более половины избранных делегатов. Решения, за исключением вопросов, касающихся принятия Устава Студенческого союза, внесения в него изменений и дополнений, установления размера членских взносов и определения порядка их уплаты, а также вопросов связанных с реорганизацией или ликвидацией Студенческого союза, принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на Конференции делегатов.

6.6 Решения о принятии Устава Студенческого союза, внесении в него изменений и дополнений, установление размера членских взносов и определение порядка их уплаты, а также решения о реорганизации и ликвидации Студенческого союза принимаются Конференцией квалифицированным большинством (двумя третями голосов делегатов, присутствующих на Конференции Студенческого союза). Изменения и дополнения в Уставе Студенческого союза подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке и приобретают юридическую силу с момента этой регистрации.

6.7 Конференция правомочна для принятия решений по всем вопросам, связанным с деятельностью Студенческого союза.

6.8 К исключительной компетенции Конференции относятся следующие вопросы:

· принятие Устава Студенческого союза, внесение в него изменений и дополнений, которые подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке и приобретают юридическую силу с момента этой регистрации; 

· утверждение Положения о Контрольно-ревизионной комиссии; 

· избрание сроком на три года Комитета Студенческого союза, Контрольно-ревизионной комиссии, заслушивание и утверждение отчетов об их работе, досрочное прекращение их полномочий; 

· определение основных направлений деятельности Студенческого союза; 

· установление размера членских взносов и определение порядка их уплаты; 

· принятие решения о реорганизации и ликвидации Студенческого союза. 

6.9 В период между Конференциями руководство деятельностью Студенческого союза осуществляет его постоянно действующий руководящий орган — Комитет Студенческого союза, который является выборным коллегиальным органом, подотчетным Конференции Студенческого союза.

6.10 Комитет Студенческого союза избирается сроком на три года. Количественный состав Комитета, порядок избрания и прекращения полномочий его членов определяется Конференцией Студенческого союза.

6.11 В период между Конференциями и на срок своих полномочий Комитет Студенческого союза может кооптировать (вводить) в свой состав новых членов, в том числе сверх количественного состава, определенного Конференцией Студенческого союза, а также принимать решения о прекращении полномочий отдельных членов Комитета Студенческого союза с последующим утверждением данных решений на ближайшей (внеочередной) Конференции Студенческого союза. Число кооптированных в состав Комитета новых членов не может превышать одной трети от численности Комитета, избранного Конференцией Студенческого союза.

6.12 Заседания Комитета Студенческого союза созываются Бюро Комитета Студенческого союза не реже одного раза в три месяца. Комитет Студенческого союза может также собираться по требованию секретаря Комитета или по требованию не менее одной трети членов Комитета.

6.13 Пленарные заседания Комитета Студенческого союза являются правомочными, если на них присутствуют более половины его членов, решения принимаются простым большинством голосов его членов, присутствующих на пленарном заседании.

6.14 Комитет Студенческого союза:

· организует выполнение решений Конференций Студенческого союза; 

· готовит и публикует документы Конференции; 

· осуществляет взаимодействие с другими общественными объединениями; 

· осуществляет в порядке, установленном действующим законодательством, и от имени Студенческого союза права юридического лица и исполняет его обязанности; 

· создает для осуществления уставной деятельности коммерческие и некоммерческие организации, принимает решения об участии в таких организациях и о прекращении их деятельности; 

· учреждает в порядке, установленном действующим законодательством, средства массовой информации Студенческого союза; 

· на срок своих полномочий из числа своих членов избирает секретаря Комитета Студенческого союза, Бюро Комитета Студенческого союза для решения в период между заседаниями Комитета вопросов, отнесенных к компетенции Комитета Студенческого союза; 

· может создавать комиссии, секции, структурные подразделения, рабочие группы и другие органы Комитета Студенческого союза по различным направлениям деятельности Студенческого союза, действующие на основании соответствующих положений, утверждаемых Комитетом Студенческого союза; 

· утверждает и распределяет бюджет Студенческого союза, контролирует его исполнение; 

· определяет численность и структуру аппарата Комитета Студенческого союза и расходы на его содержание, утверждает Положение об аппарате Комитета Студенческого союза; 

· обеспечивает правильное использование находящихся в его распоряжении зданий, помещений, сооружений, устанавливает в них соответствующий порядок; 

· участвует в работе органов управления МИРЭА через своих представителей. 

6.15 К компетенции Комитета Студенческого союза относится:

· утверждение бюджета и отчета о его исполнении; 

· создание и ликвидация отделений Студенческого союза; 

· утверждение избранных секретарей отделений Студенческого союза; 

· утверждение положений подразделений Студенческого союза; 

· формирование и распоряжение собственностью Студенческого союза, а также привлечение материальных средств на финансирование программ деятельности Студенческого союза; 

· созыв и подготовка Конференции Студенческого союза; 

· рассмотрение предложений от членов Студенческого союза по оказанию помощи организациям и реализации конкретных программ; 

· прием и исключение из членов Студенческого союза; 

· решение других вопросов, за исключением вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Конференции. 

6.16 Бюро Комитета Студенческого союза:

· созывает заседания Комитета Студенческого союза; 

· организует выполнение решений Комитета Студенческого союза; 

· утверждает штатное расписание, порядок и размеры оплаты труда работников аппарата Комитета Студенческого союза в рамках принятого бюджета; 

· утверждает направления персональной деятельности членов Бюро Комитета Студенческого союза; 

· осуществляет подбор и организует обучение кадров для аппарата Комитета Студенческого союза; 

· принимает решения об открытии и закрытии расчетных и иных счетов Студенческого союза в рублях и иностранной валюте в банковских учреждениях; 

· подготавливает проект бюджета Студенческого союза и выносит его на утверждение Комитета Студенческого союза; 

· готовит документы Комитета Студенческого союза; 

· руководит деятельностью созданных подразделений и, учрежденных Студенческим союзом, хозяйственных товариществ, хозяйственных обществ и некоммерческих организаций; 

· вырабатывает информационную политику и руководит деятельностью средств массовой информации, учрежденных Студенческим союзом 

· может создавать комиссии, секции, рабочие группы и другие рабочие органы Бюро Комитета Студенческого союза, в том числе с привлечением членов Комитета Студенческого союза, не являющихся членами Бюро. 

6.17 Члены Бюро Комитета Студенческого союза отвечают за направления персональной деятельности, определенные решениями Бюро Комитета, курируют работу подразделений Студенческого союза. Отдельные полномочия секретаря Комитета Студенческого союза могут в установленном порядке передаваться решением Бюро Комитета другим членам Бюро Комитета Студенческого союза.

6.18 Заседания Бюро Комитета Студенческого союза созываются секретарем Комитета Студенческого союза не реже, чем один раз в месяц и являются правомочными, если на них присутствуют более половины списочного состава Бюро Комитета, решения принимаются большинством голосов его членов, присутствующих на заседании. В случае равного количества голосов, поданных «за», и суммы голосов «против» и «воздержавшихся» на заседании Бюро, решение принимается, или не принимается, в зависимости от голоса, поданного секретарем Комитета Студенческого союза.

6.19 Секретарь Комитета Студенческого союза:

· руководит деятельностью Организации; 

· выполняет организационно-распорядительные функции; 

· осуществляет общее руководство органами Студенческого союза; 

· руководит заседаниями Комитета Студенческого союза, Бюро Комитета Студенческого союза, деятельностью аппарата Комитета Студенческого союза; 

· от имени и по поручению Комитета Студенческого союза и его Бюро заключает договора с юридическими лицами, подписывает документы Студенческого союза; 

· представляет Студенческий союз во взаимоотношениях с органами государственной власти и органами местного самоуправления, государственными учреждениями и общественными объединениями, в том числе зарубежными, со средствами массовой информации и другими юридическими лицами; 

· действует без доверенности от имени Студенческого союза, в соответствии с решениями Бюро открывает и закрывает расчетные и иные счета Студенческого союза в рублях и иностранной валюте в банковских учреждениях, от имени Комитета Студенческого союза распоряжается средствами и имуществом Студенческого союза в пределах своей компетенции, выдает доверенности; 

· ежегодно информирует орган, зарегистрировавший настоящий Устав, о продолжении деятельности Студенческого союза, указывая действительное местонахождение Комитета Студенческого союза и данные о руководителях в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц; 

· представляет по запросу органа, регистрирующего общественные объединения, документы с решениями руководящих органов и должностных лиц Студенческого союза, а также годовые и квартальные отчеты о деятельности Студенческого союза в объеме сведений, направляемых в налоговые органы; 

· содействует представителям органа, регистрирующего общественные объединения, в ознакомлении с деятельностью Студенческого союза в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации; 

· заключает и расторгает от имени Студенческого союза трудовые договора с работниками аппарата Комитета Студенческого союза; 

· решает все вопросы, связанные с деятельностью Студенческого союза, кроме тех, что отнесены к исключительной компетенции Конференции и Комитета Студенческого союза; 

· исполняет иные обязанности, возложенные на него Конференцией и Комитетом Студенческого союза. 

6.20 На штатных работников аппарата комитета Студенческого союза распространяется законодательство Российской Федерации о труде, социальном и медицинском страховании и пенсионном обеспечении.

6.21 Выборы секретаря Комитета Студенческого союза, членов Комитета и его Бюро, а также членов Контрольно-ревизионной комиссии Студенческого союза и ее Председателя, могут производиться на альтернативной основе, по каждой кандидатуре в отдельности. Форма голосования (открытое или тайное) определяется делегатами Конференции Студенческого союза, членами Комитета Студенческого союза и Контрольно-ревизионной комиссии Студенческого союза.

6.22 В структуре Студенческого союза, по решению Комитета Студенческого союза, могут создаваться подразделения Студенческого союза специализированные либо по направлению деятельности, либо по членской базе (филиал, факультет, курс, группа) — местные отделения Студенческого союза.

6.23 Отделения Студенческого союза являются структурными подразделениями Студенческого союза, организационно входят в него и осуществляют свою деятельность на основании соответствующих положений об отделениях Студенческого союза и настоящего Устава.

6.24 Порядок создания и ликвидация структурных подразделений (филиалов, отделений, первичных организаций), их права и обязанности определяются настоящим Уставом, собственными уставами отделений, положениями о первичных организациях утвержденными Комитетом Студенческого союза.

6.25 Контрольно-ревизионная комиссия Студенческого союза является контрольно-ревизионным органом Студенческого союза, подотчетна Конференции Студенческого союза и действует на основании Положения о Контрольно-ревизионной комиссии Студенческого союза, утверждаемого Конференцией Студенческого союза.

6.26 Порядок избрания и количественный состав Контрольно-ревизионной комиссии определяет Конференция Студенческого союза.

6.27 Контрольно-ревизионная комиссия Студенческого союза:

· из своего состава избирает Председателя комиссии; 

· контролирует выполнение Устава Студенческого союза, решений Конференций Студенческого союза, уставную и финансово-хозяйственную деятельность Студенческого союза, соблюдение его выборными руководящими органами действующего законодательства; 

· проверяет своевременность и правильность рассмотрения предложений, писем, заявлений, поступающих в выборные органы Студенческого союза. 

6.28 Председатель Контрольно-ревизионной комиссии Студенческого союза руководит заседаниями Контрольно-ревизионной комиссии, которые созываются им не реже одного раза в квартал.

6.29 Члены Контрольно-ревизионной комиссии не могут быть одновременно членами Комитета Студенческого союза.

6.30 Все должностные лица Студенческого союза обязаны по запросу контрольно-ревизионной комиссии предоставлять необходимую информацию и документы.

6.31 Заседания Контрольно-ревизионной комиссии являются правомочными, если на них присутствуют более половины ее членов, решения принимаются большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

7. СРЕДСТВА И ИМУЩЕСТВО СТУДЕНЧЕСКОГО СОЮЗА

7.1 Источниками формирования денежных средств и имущества Студенческого союза и его отделений являются:

· вступительные и членские взносы; 

· добровольные взносы и пожертвования, в том числе носящие целевой характер, предоставляемые гражданами и юридическими лицами в денежной и натуральной форме; 

· доходы от гражданско-правовых сделок; 

· доходы от предпринимательской, в том числе внешнеэкономической деятельности; 

· поступления от проводимых в соответствии с Уставом различного рода спортивных и иных мероприятий — выставок, фестивалей, концертов, аукционов, лотерей, а также лекций, семинаров, конференций, соревнований, турниров и иных мероприятий просветительского характера; 

· поступления от деятельности по привлечению ресурсов (проведение кампаний по привлечению благотворителей и добровольцев, включая организацию развлекательных, культурных, спортивных и иных массовых мероприятий, проведение кампаний по сбору благотворительных пожертвований, проведение лотерей и аукционов в соответствии с законодательством Российской Федерации, реализацию имущества и пожертвований, поступивших от благотворителей, в соответствии с их пожеланиями); 

· доходы от издательской деятельности; 

· целевые поступления из федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и внебюджетных фондов, от государственных, общественных и иных организаций и предприятий на реализацию программ Студенческого союза или программ, в которых Студенческий союз участвует совместно с другими организациями; 

· другие, не запрещенные законом поступления. 

7.2 Студенческий союз является собственником принадлежащего ему имущества. Каждый отдельный член Студенческого союза не имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего Студенческому союзу. Отделения Студенческого союза, не имеющие статуса юридического лица, обладают правом оперативного управления, закрепленным за ними имуществом Студенческого союза.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ СТУДЕНЧЕСКОГО СОЮЗА

8.1 Реорганизация и ликвидация Студенческого союза осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.2 Реорганизация Студенческого союза (слияние, присоединение, разделение, преобразование, выделение) осуществляется по решению Конференции Студенческого союза.

8.3 Решение о реорганизации Студенческого союза принимается не менее чем двумя третями голосов от числа присутствующих на Конференции делегатов.

8.4 Ликвидация Студенческого союза осуществляется по решению Конференции Студенческого союза либо в судебном порядке.

8.5 Решение о ликвидации Студенческого союза принимается не менее чем двумя третями голосов от числа присутствующих на Конференции делегатов. Этим же решением по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, назначают ликвидационную комиссию и устанавливают в соответствии с действующим законодательством порядок и сроки ликвидации.

8.6 Имущество, оставшееся в результате ликвидации Студенческого союза, после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели, предусмотренные Уставом Студенческого союза, и не может быть распределено между членами Студенческого союза.

8.7 Сведения и документы, необходимые для осуществления государственной регистрации Студенческого союза в связи с его ликвидацией представляются в орган, принявший решение о государственной регистрации Студенческого союза при его создании.

Государственная регистрация Студенческого союза в связи с его ликвидацией осуществляется в порядке, определяемом действующим законодательством РФ.

8.8 Студенческий союз не может быть реорганизован в хозяйственное товарищество или общество.

8.9 При ликвидации Студенческого союза документы по личному составу в установленном законом порядке передаются на государственное архивное хранение.

ПОЛОЖЕНИЕ о студенческой организации Российского Союза Молодежи в Н-ском государственном университете (примерное)

1. Общие положения

1.1. Организация Российского Союза Молодежи в Н-ском государственном университете, именуемая в дальнейшем студенческая организация РCM, является первичной организацией РCM, объединяющей студентов и аспирантов очного отделения университета — членов РCM.

1.2. В своей деятельности студенческая организация РCM руководствуется настоящим Положением, а также Уставом Российского Союза Молодежи, в состав которой входит студенческая организация РCM.

1.3. Местонахождение постоянно действующего руководящего органа студенческой организации РCM — Совета — г. Н., ул. Парковая, д.5, Н-ский государственный университет.

1.4. Выполняя главную цель РCМ — создание условий для свободного и всестороннего развития, молодого человека в различных сферах общественной жизни, раскрытие и реализация его творческого потенциала, защита интересов и прав членов Союза, студенческая организация РCM решает следующие задачи:

· выдвигает и поддерживает инициативы, направленные на духовное, физическое и нравственное развитие членов организации, обучающихся в вузе; 

· организует разработку и реализацию различных программ, направленных на удовлетворение культурных, досуговых потребностей членов организации и обучающихся вуза, включающих в себя проведение широкого круга мероприятий, организация клубов и секций по интересам; 

· участвует в региональных и общероссийских программах РCM. 

2. Основные принципы деятельности студенческой организации РCM

2.1. В своей деятельности студенческая организация РCM придерживается принципов деятельности Российского Союза Молодежи, к которым относится:

· уважение к интересам, достоинству и мнению каждого члена организации; 

· коллективность в работе, коллегиальность в принятии решений, взаимная и личная ответственность за выполнение принятых решений; 

· свобода дискуссий; 

· уважение прав большинства и меньшинства. 

2.2. Правилами отношений между членами студенческой организации РCM являются: дружелюбие, взаимная поддержка, критическое отношение к тем, кто своим поведением и действиями дискредитирует статус члена РCM и студенческой организации РCM, взаимопонимание.

2.3. Участие членов студенческой организации РCM в проводимых мероприятиях добровольное. Каждый член организации вправе самостоятельно определить круг мероприятий и программ, в которых желает принять участие и организовывать.

3. Структура студенческой организации РCM.
3.1. Студенческая организация РCM объединяет всех членов РCM — студентов и аспирантов университета.

3.2. При наличии на факультете (в академической группе) трех и более членов РCM может быть создана по их решению организация членов РCM факультета (академической группы).

Организация членов РCM факультета (академической группы) имеет право проводить свои собрания, организовывать мероприятия, избрать своего руководителя. Руководители групп в обязательном порядке приглашаются на все заседания Совета студенческой организации РСМ и участвуют в его работе с правом совещательного голоса.

3.3. В студенческой организации РCM могут быть созданы группы членов РСМ в секциях, кружках, клубах. Такие группы членов РCM вправе проводить свои сборы, мероприятия, выдвигать инициативы в Совет, на вузовское собрание членов РСМ.

4. Члены студенческой организации РCM.
4.1. Членами студенческой организации РCM являются студенты и аспиранты университета, вступившие в члены РСМ.
По Уставу РCM вступить в члены РCM может любой гражданин Российской Федерации в возрасте от 14 до 30 лет, признающий Устав и Программу РCM.

4.2. Для вступления в члены РCM подается заявление в Совет студенческой организации РCM.
Совет студенческой организации РCM на основании заявления выписывает членский билет и значок в территориальной организации РCM и вручает их на собрании студенческой организации РCM.

4.3. За несоблюдение требований Устава РCM и настоящего Положения, за действия, подрывающие авторитет студенческой организации РCM, а также за длительное (более года) неучастие в деятельности студенческой организации РCM без уважительных причин член студенческой организации РСМ может быть исключен из РCM и студенческой организации решением Совета студенческой организации РCM, принятым большинством в 2/3 голосов. Исключенный, вправе оспорить решение Совета об исключении из РCM на собрании студенческой организации РCM.

4.4. Член студенческой организации РCM имеет право:

· избирать и быть избранным в руководящие выборные органы студенческой организации; 

· выступать на собраниях студенческой организации РСМ, вносить предложения, замечания, голосовать по всем вопросам, выносимых на решение собрания; 

· присутствовать на заседаниях Совета студенческой организации РCM; 

· обращаться за помощью в защите своих интересов и прав на собрании или заседании Совета студенческой организации РCM; 

· участвовать во всех мероприятиях и программах, проводимых студенческой организацией РCM; 

· обращаться с вопросами и заявлениями в Совет студенческой организации и получать ответ по существу своего обращения; 

· получать информацию, имеющуюся в распоряжении Совета студенческой организации РCM. 

4.5. Член студенческой организации РCM обязан:

· выполнять требования Устава РCM и настоящего Положения; 

· исполнять принятые на себя обязательства по отношению к студенческой организации РCM; 

· уважать интересы и права товарищей по организации; 

· заботиться об авторитете студенческой организации РCM, пропагандировать ее деятельность. 

5. Руководящие органы студенческой организации РCM

5.1. Высшим руководящим органом студенческой организации РCM является собрание студенческой организации РCM, в котором имеют право участвовать все члены студенческой организации.

5.2. Собрание студенческой организации РCM созывается Советом студенческой организации РCM по собственной инициативе либо по требованию не менее 1 /3 членов студенческой организации.

Очередные собрания студенческой организации РCM проводятся не реже 1 раза в 3 месяца. Отчетно-выборные собрания проводятся не реже 1 раза в год.

5.3. Собрание студенческой организации РСМ правомочно при участии в его работе более половины членов студенческой организации РСМ. Решения на собрании принимаются большинством голосов от числа присутствующих на собрании, если иное не предусмотрено настоящим Положением.

5.4. Каждый член студенческой организации РСМ имеет право одного голоса. Голосование на собрании член студенческой организации РСМ обязан осуществлять лично. Передача своего голоса другим членам организации не допускается.

5.5. Собрание студенческой организации РСМ правомочно решать любые вопросы деятельности студенческой организации РСМ. Собрание студенческой организации РСМ:

· заслушивает отчеты о работе Совета студенческой организации РСМ и принимает по ним решения; 

· утверждает перспективные планы работы организации на год; 

· избирает членов Совета студенческой организации РСМ и выводит их из состава Совета ; 

· принимает Положение о студенческой организации РСМ, вносит в него изменения и дополнения*; 

· избирает председателя Совета студенческой организации РСМ*. 

5.6. Для организации текущей работы собрание избирает Совет студенческой организации РСМ (далее — Совет).

Председатель и члены Совета избираются на отчетно-выборном собрании сроком на один год.

Собрание вправе досрочно прекратить полномочия председателя, члена Совета либо всего состава Совета.

Если прекращены досрочно полномочия председателя либо отдельных членов Совета, то полномочия вновь избранных председателя либо отдельных членов Совета действуют до планового отчетно-выборного собрания.

Если прекращены досрочно полномочия всего состава Совета вместе с председателем, то собрание вправе объявить о проведении досрочного отчетно-выборного собрания и избрать новый состав Совета и председателя Совета на новый полный срок полномочий — один год.

5.7. Количественный состав Совета определяет собрание студенческой организации РСМ. При избрании членов Совета собрание проводит голосование по каждой кандидатуре персонально.

5.8. Совет студенческой организации РСМ:

· организует работу по выполнению перспективных планов и программ студенческой организации РСМ; 

· утверждает текущие планы работы и планы подготовки крупных мероприятий; 

· осуществляет прием в члены РСМ и студенческой организации РСМ; 

· ведет учет членов студенческой организации РСМ; 

· принимает заявления, обращения от имени студенческой организации РСМ; 

· организует взаимодействие студенческой организации с территориальной организацией РСМ; 

· обрабатывает и анализирует обращения, заявления, предложения членов студенческой организации РСМ и принимает по ним решения; 

· осуществляет подготовку собраний студенческой организации РСМ; 

· избирает из своего состава заместителя председателя Совета для осуществления полномочий председателя Совета на период его длительного отсутствия и непосредственной помощи в работе председателя; 

· осуществляет иные полномочия в соответствии с Уставом РСМ, настоящим Положением, поручениями собрания студенческой организации РСМ. 

5.9. Заседание Совета правомочно при участии более половины избранных членов Совета. Решения принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов Совета, если иное не предусмотрено настоящим Положением.

5.10. Председатель Совета избирается на собрании студенческой организации и по своему статусу является членом Совета.

5.11. Председатель Совета студенческой организации РСМ:

· организует работу Совета, распределяет поручения между членами Совета; 

· организует подготовку и ведет заседания Совета; 

· выступает и подписывает документы от имени студенческой организации РСМ в отношениях с администрацией вуза, территориальной организацией РСМ, с другими организациями, учреждениями, предприятиями; 

· осуществляет контроль над выполнением планов работы; 

· открывает собрания студенческой организации РСМ; 

· подписывает выписки из протоколов собрания студенческой организации РСМ, подписывает протоколы заседаний Совета; 

· осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением, поручениями собрания студенческой организации РСМ. 

6. Прекращение деятельности студенческой организации РСМ

6.1. Прекращение деятельности студенческой организации РСМ производится путем ликвидации. Решение о ликвидации принимается собранием студенческой организации РСМ.

6.2. Решение о ликвидации студенческой организации РСМ может принять руководящий выборный орган территориальной организации РСМ в случае, если студенческая организация фактически прекратила свою деятельность, либо ведет деятельность, противоречащую уставу РСМ.

· Лагерь для лидеров органов студенческого самоуправления 
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16.09.2007 C 16 по 21 сентября межрегиональная общественная организация Российского Союза Молодежи в Санкт-Петербурге и Ленинградской области проводит лагерь лидеров и руководителей органов студенческого самоуправления вузов Северо-Западного федерального округа России. 

Лагерь проводится в рамках проекта "Студенческое самоуправление" при поддержке Министерства образования и науки РФ и Федерального агентства по образованию.

Основная цель лагеря - внедрение технологий и распространение опыта создания и развития органов студенческого самоуправления в учреждениях высшего и среднегопрофессионального образования. 
Для участия в лагере приглашаются руководители и актив действующих органов студенческого самоуправления.
Срок подачи заявок до 7 сентября. Заявки на участие принимаются по факсу 8(812) 323-64-72 электронной почте: lager_szfo@mail.ru

· VI краевой лагерь студенческого актива «Лидеры Ставрополья. XXI век» 
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25.09.2007 С 25 сентября по 29 сентября 2007 года в г. Кисловодске на базе ДОЛ «Сосновый бор» комитет Ставропольского края по делам молодежи и краевая общественная организация «Союз молодежи Ставрополья» проводят VI краевой лагерь студенческого актива «Лидеры Ставрополья. XXI век».

Лагерь проводится в рамках программы «Студенческое самоуправление». 
Основная цель лагеря - внедрение технологий и распространение опыта создания и развития органов студенческого самоуправления в вузах края. Участниками Лагеря являются руководители действующих органов студенческого самоуправления, представители актива учреждений высшего профессионального образования Ставропольского края. Общее количества участников 160 человек

Подробности на сайте: www.stavkdm.ru

· Общероссийская конференция «Молодежь и формирование гражданского общества в России» 
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27.09.2007 Департамент молодежной политики, воспитания и социальной защиты детей информирует о проведении 27-28 сентября 2007 года в городе Волгограде Третей Общероссийской научно-практической конференции «Молодежь и формирование гражданского общества в России».

Конференцию проводит Ассоциация учебных заведений Бизнес-образования имени Петра Великого при содействии Департамента молодежной политики, воспитания и социальной защиты детей Министерства образования и науки РФ, Российского союза молодежи, Российского союза студентов, Волгоградского регионального отделения общественной организации «Молодая Гвардия Единой России».

Для участия в работе конференции приглашаются ученые, преподаватели, учителя, воспитатели, школьники, студенты, представители органов власти, средств массовой информации, руководители предприятий, организаций, учреждений, правоохранительных органов, бизнесмены.

Темы для обсуждения на конференции:
• молодежь России в реализации национальных проектов на региональном и муниципальном уровнях; 
• героико-патриотическое воспитание как фактор формирования гражданского сознания молодежи; 
• профессиональное становление молодежи: развитие экономической самостоятельности и карьеры; 
• обеспечение прав и свобод, личной и имущественной безопасности молодежи; 
• бизнес и образование; 
• гендерное самосознание и самоопределение личности как основа гражданского общества; 
• коммуникативные технологии в формировании гражданственности молодежи; 
• молодежь России — за здоровый образ жизни; 
• воспроизводство и формирование человеческих ресурсов на региональном уровне.

В рамках подготовки к Конференции организаторы проводят конкурс социальных проектов среди студенческой и учащейся молодежи на тему «Я — гражданин России». Положение о конкурсе на официальном сайте оргкомитета конференции: http://conf.vkpk.ru.

Заявки на участие в Третьей Общероссийской научно-практической конференции «Молодежь и формирование гражданского общества в России» необходимо подать до 1 июля 2007 года.

Контакты:
E-mail: kol_ins@rambler.ru
Телефон: (8442) 39-20-48 
Тел./факс: (8442) 48-92-24 
Ануфриева Евгения Владимировна.

· 8–20 октября состоится IV Международная конференция "Высшее образование для XXI века 
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08.10.2007 Конференция состоится в Московском гуманитарном университете и проводится с целью выработки позиций относительно стратегии высшего образования в условиях новых глобальных возможностей и рисков. Предполагается рассмотреть вопросы социальной роли высшего образования в изменяющемся мире; изменений в гуманитарных науках и содержания образовательной деятельности в вузах; интеграция науки и высшего образования; проблемы, связанные с развитием Болонского процесса и др. Участники обсудят вопросы: повышение инвестиционной привлекательности сферы образования; возможности формирования эффективного рынка образовательных услуг, совершенствование экономических механизмов в сфере образования; способы разработки системы механизмов взаимодействия учреждений профессионального образования и работодателей; возможные модели интегрированных систем образования на основе 
корпоративных форм. 

В число организаторов конференции входят Московский гуманитарный университет, Институт философии РАН, Институт психологии РАН, Институт экономики РАН, Российская академия образования, Национальный союз негосударственных вузов, Союз негосударственных вузов Москвы и Московской области, Международная академия наук (IAS). Предполагаются выступления ученых, организаторов науки и высшего образования. Конференция поддержана Российским гуманитарным научным фондом. В программе - пленарные заседания, круглые столы ("Негосударственные вузы в усложняющихся условиях", "Духовное развитие человека и содержание высшего образования", "Корпоративное образование: возникающие проблемы и пути их решения") работа секций ("Философия высшего образования", "Социология высшего образования", "Экономика высшего образования", "Психологические 
проблемы высшего образования", "Высшее образование и развитие человека", "Педагогика и образование", "Социальное образование", "Воспитание в современном вузе". 

К участию приглашаются исследователи, преподаватели вузов, докторанты, аспиранты, специализирующиеся по проблемам высшего образования. Иногородним участникам предоставляются места в гостинице на территории университета. Расходы на проезд и проживание - за счет участников. Оргвзнос не предусмотрен. Материалы докладов и сообщений для публикации принимаются до 10 октября по e-mail: nauka@mosgu.ru

По материалам Агентства социальной информации

· Международный симпозиум «Молодежь и ее инициативы в экономике, праве, политике стран АТР» 
[image: image5.png]



15.10.2007 Хабаровская государственная академия экономики и права объявляет о проведении 15 октября - 09 ноября 2007 года Международного симпозиума «Молодежь и ее инициативы в экономике, праве, политике стран АТР». Мероприятия симпозиума будут проводиться в два этапа: 15-19 октября 2007 и 05-09 ноября 2007

В рамках симпозиума будут проводиться Дебаты по модели ООН, Всероссийские студенческие олимпиады, Всероссийские конкурсы выпускных квалификационных работ (по приказу Федерального агентства по образованию № 326 от 14.02.07) и многое другое!

Подробные информационные письма по каждой олимпиаде, конкурсам можно найти на сайте www.ael.ru  в разделе «Конференции и олимпиады» и в ленте новостей.







